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A industria fonogréfica, no mercado fisico conven-
cional, tem um caminho longo até que a obra chegue
a0 ouvinte: comega com a produgao (desde a escolha
da muisica até sua gravagdo em estidio e fixagdo do
fonograma), passa pela publicagdo (reprodugio em
escala industrial dos exemplares das matrizes conten-
do as obras produzidas) e culmina com a distribuigo,
ocasido em que o consumidor tem acesso ao produto
final, nos pontos-de-venda.

Por seu turno, as empresas de radiodifusdo tém o
direito exclusivo de autorizar ou proibir a retransmissao,
fixagdo e reprodugdo de suas emissGes, comunicando-
-as ao piblico, pela televisao, em locais de frequéncia
coletivaSem prejuizo dos direitos dos titulares dos bens
intelectuais incluidos na programagio (art. 95). Essas
empresas tém direito a requerer medidas legais para
impedir a gravagdo ou reprodugdo de qualquer progra-
'ma para fins de comercializagdo ou utilizago, sem o seu
consentimento, podendo decidir as emissdes e determi-
nar o programa, o dia e a hora de emissdo.

116

Como mostra o artigo 5% XII, o objeto do direito de
radiodifusdo compreende as emissdes, transmissdes €
retransmissoes

[...] sem fio, inclusive por satélite, de sons ou ima-
gens e sons, ou da representagio desses, para a
recepgio ao piiblico, e a transmissio de sinais co-
dificados, quando os meios de decodificagio se-
jam oferecidos ao piiblico pelo organismo de

radiodifusdo ou com seu consentimento.

A emissdo de radiodifusio compreende as ativida-
des a cabo, feitas pelo organismo de radiodifusao, pro-
cedimento que possui um custo financeiro muito
elevado. Nesse caso especifico, as emissdes s30 protegi-
das independentemente de estarem gravadas em supor-
te mecanico tradicional. Entende-se que 0s sinais 30 0
suporte das emissdes de rédio e TV e, portanto, a cap-
tagdo nao autorizada dos sinais ou onda constitui con-
trafago de direito autoral e dos direitos conexos.

CONTRATACAO DOS ARTISTAS, TECNICOS
EM ESPETACULOS DE DIVERSOES,

MUSICOS E OUTROS

Renata Cattini Maluf Aguirre

Uma produgao utiliza necessariamente os servios
de vérios profissionais — tais como elenco, diretor,
misicos, coredgrafo, técnico de sonorizagio —, com
quem serdo criados alguns vinculos. Toda relagao ou
vinculo estabelecido com terceiros caracteriza um con-
trato, ainda que nao escrito, formal.

A questio, entdo, passa a ser a identificago do tipo
de contrato existente entre os profissionais do ramo
do entretenimento e a empresa produtora. Hé os que
se constituem num verdadeiro vinculo trabalhista e
outros, ndo. Essa distingao ¢ muito importante para os
desdobramentos futuros.

Quando os requisitos de um contrato de trabalho
estdo presentes, ¢ aplicada a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), Decreto-lei n® 5.452/43, ou legislagao
especial. Nessas relagoes, o trabalhador ¢ considerado

"

hipossuficiente e tem assegurada maior protegao. Des-
sa forma, muitos acertos estabelecidos nos contratos,
ainda que tenham sido objeto de discussao entre o pro-
dutor e o profissional, poderdo ser declarados nulos
caso prejudiquem os interesses deste tltimo. A decla-
ragdo de vontade das partes nao prevalece quando com-
provadas, por meio do exame das circunstincias do
caso, as caracteristicas intrinsecas do vinculo de em-
prego, e a Justica do Trabalho faz o correto enqua-
dramento da situagdo fatica, aplicando os dispositivos
legais previstos na CLT ou em leis especiais.

O mesmo nao acontece nas relagdes de trabalho sem
vinculo de emprego, que ndo ficam submetidas a CLT,
a exemplo dos contratos estabelecidos com profissio-
nais auténomos, no trabalho eventual ou no trabalho
cooperado. Eles sao mais flexiveis e as partes podem
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pactuar direitose obrigagoes que tém validadejuridica
desde que ndo sejam contrérios a lei ou & boa-fé. A boa-
fé ¢ hoje uma exigéncia de conduta de ambos os con-
tratantes.

Entéo como distinguir a verdadeira relagio de em-
prego das demais relagoes de trabalho? A

tagoes do grupo musical afasta o clemento da
pessoalidade.!

Nao-eventualidade: Esse requisito estd vincula-
doa duragio do contrato de emprego ou perma-
néncia no trabalho. E necessirio que o trabalho
prestado nio se qualifique como esporédico.

di pela presenga de cinco requis \ tipi-
cos do contrato com vinculo empregaticio, que estio
previstos nos artigos 2¢ e 3¢ da CLT. Sio cles:

* Prestagao de trabalho por pessoa fisica: A figura
do trabalhador deverd ser sempre pessoa natu-
ral ¢ nio caracterizard vinculo empregaticio a
relagio havida se o prestador de servigos for pes-
sol juridica.

Pessoalidade: O trabalho deve ser prestado ex-
clusivamente pelo trabalhador, que nio pode se
fazer representar por outro durante a concre-
tizagio dos servigos pactuados. N relagio de
emprego, o trabalho ¢ personalissimo, tanto que
o fato de o autor se fazer substituir nas apresen-

“An. 2% Consders-se empregador 4 mpres, indi
irige a presagho pesoal de i

, 0 conceito de ndo- idade ¢
bastante controvertido, seja na doutrina, seja na
jurisprudéncia, de modo que sio encontradasde-
cisdes variadas sobre o assunto. H sentengas que
afirman, por exemplo, que o trabalho em trés
dias por semana ndo € necessariamente eventu-
al quando a necessidade da empresa demanda
essaatividade de modo regular; ou seja sea pres-
tagdo ¢ descontinua, mas permanente, ndo hi
eventualidad
Onerosidade: Ao valor econdmico da forga de
trabalho colocada & disposi¢ao do empregador
deve corresponder uma contrapartida econémi-
ca em beneficio do empregado, que ¢ o saldrio.

assumindo os rscos da

dade ccondmics, admite, asalaria ¢

Art. 3% Considera-se empregado toda pessn isc que pestar srvigo de ez n evental s cmpregador, sob  dependénciadeste ¢ medi

ante saldio”
Conforme decisio proferida plo Tribunal Regionaldo Trabalho d

02:00-4,julgado em 29-10-2007).

a 1 Regido no recurso ordindrio 18246-01, julgado em 21-11-2001

Abilheteriadeum testro ndo funciona todos o dias,mas o empresirio pecisa dela paa tocar o negcio (TRT 2 Regido, RO 00615-2002-462.

E decmprego  elagao do cantor com o bar o qual e exibe,mediante remuncrgao, durante nos, nos diss cm que s casa funciona (TRT 1+

Regido, RO 01294-86, julgado em 13-5-1986)
S0 misico esé sempre  disposicdo pra ensaios.

(TR 1+ Regido, RO 20988-96,julgado em 9-6.95).

poucoimporta sea e s

+ Subordinagio: O trabalhador deve se submeter
s ordens de quem o contrata. A subordinagao &
o clemento mais importante para distinguir a
relagio de emprego das demais formas de con-
tratagdo, e corresponde &

decorrente dalimitagio contratual da autonomia

] stuagio em que se encontra o trabalhador,

de sua vontade, para o fim de transferir a0 em-
‘pregador o poder de diregdo sobre aatividade que
desempenhard ¢

Algumas vezes esse elemento ¢ té-
nue, masajurisprudéncia conside-
ra subordinagdo fatos como a
necessidade habitual de compare-
cimentoa ensaios; de acompanha-
‘mento do grupo ashows agendados
pelo empregador; a necessidade de
comunicagio prévia no caso de nio compareci-
mento a ensaios ¢ pedido de permissdo para to-

car para terceiros.
H outro requisito igualmente importante para a
caracterizagdo do vinculo empregaticio, que ¢ a neces-

" Amauri Mascaro Nasc

sidade deassungao dos riscos da tividade econdmica pelo
empregador. Quando o produtor assume os riscos do
negocio, pagando, até mesmo, parcelas fixas de remu-
neragdo aos trabalhadores, mais facilmente poder ser
considerado empregador.

Sio considerados empregados, por exemplo, a
dangarina de boate que se apresenta regularmente ¢
mediante remuneragio;’ o misico que se apresenta
semanalmente em bailes e outros eventos com a
orquestra do proprietdrio da empresa, mediante
remuneragao definida e horirio prede-
terminados* ¢ a bailarina que atua em
elenco de apoio a conjunto musical,”
ji que hi subordinagdo, pessoalidade
¢ continuidade no trabalho (nio-
~eventualidade).

Por sua vez, se for montada uma equi-
pe em que a remuneragio de seus inte-
grantes est condicionada ao &xito do negdcio ¢ todos
deliberam sobre o ingresso de novo membro no gru-
po. nio hi vinculo empregaticio. O contrato de
coparticipagio artistica, em que 0s coparticipantes tra-
balham em regime de solidariedade funcional e na par-

cnto, Compéniodedieito dotrabalho (Sho Pulo: LTV Edusp, 1976).p. 351

+ Assim decidiu o Trbunal Regional o Trabalho da 2 Regido no recurso odinirio n 02810-2002-062-02-0-6.

£ empregado o msico que trabalha para conjunto musical, mediant remunerago defini

horirio pré-determinado, sujeto a sangoes

discplinares ¢ subordinado 3 ordens do dono do conjunto (TRT 1 Regido, RO 02932-87, julgado cm 27-7-1987).
+ Conforme decisto do Tribunal Regional do Trbalho da 2 Regido o recurso ordindrio n 00929-2005.045-02-00-1, julgado em 17-10-2007
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ticipagdo da renda do empreendimento nio é de natu-
reza trabalhista.

Independentemente da relagio havida entre produ-
tor ¢ trabalhador caracterizar ou nio vinculo empre-
gaticio, a Emenda Constitucional n® 45/04 incluiu o
inciso IX no artigo 114 da Constituigio Federal, que
estabelece a competéncia da Justiga do Trabalho ps
ulgar outras controvérsias decorrentes da relagio de
trabalho. Assim, em caso de disc6rdia entre o traball
dor ¢ o produtor, nio importando a modalidade de
<ontrato, o litigio serd submetido & apreciagio de tal
iustiga especializada, e haverd interferéncia no contedi-
do do contratg se ficar evidenciado que a declaragio
das partes apBsta no contrato ndo é compativel com a
realidade em que foi prestado o servigo. Se revelados
0s pressupostos de uma relagio de emprego, serdo as-
segurados ao trabalhador todos os direitos de um em-
pregado protegido pela CLT.

Uma vez introduzida a relaglo de emprego, passa-
remosa explicitar as formas e contratagdo de artistas,
técnicos em espetculos de diverso e profissionais em
geral, dividindo-as em duas partes: contratagdo com
vinculo de emprego e modalidades de contratagio
sem vinculo de emprego.

Na sequéncia, abordaremos os aspectos especificos
trazidos pelas leis especiais que regulamentam as pro-
fissdes de artistas e técnico em espetdculos de diversio
(Lei n® 6.533/78), bem como a profissdo dos musicos
(Lei n® 3.857/60).

Trabalho com vinculo de emprego

A relagio empregaticia (contrato de trabalho) ¢ a
figura do empregado surgem como resultado da com-
binagdo dos cinco elementos anteriormente examina-
dos. Os contratos de trabalho classificam-se em pactos
por tempo indeterminado ou por tempo determinado
(também chamados de contratos a termo), levando-se
em conta a previsio de sua permanéncia temporal.

CCONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
INDETERMINADO

O contrato de trabalho por prazo indeterminado ¢
aquele que nio tem prazo extintivo, mantendo dura-
540 indefinida ao longo do tempo. Pode ser acordado
verbalmente ou por escrito, tendo o empregado os di-
reitos trabalhistas regulados pela CLT ou por lei espe-
cial, quando existr.

A presungdo é de que todos os contratos de empre-
80 tém prazo indeterminado, portanto a prévia deter-
minagdo do prazo extintivo ¢ excegio.

Nesse tipo de contrato, o empregado tem direito a0
registro na carteira de trabalho, ao pagamento de sali-
rios até o quinto dia itl, além de beneficios como pa-
gamento de horas extraordindrias, décimos terceiros
saldrios, férias anuais remuneradas, perodos de des-
canso previstos em I, estabilidade e garantias de em-

prego, FGTS correspondente a 8% do saldrio de cada
més trabalhado, vale-transporte, verbas rescisorias,
entre outros.

Os contratos estabelecidos com os artistas e os téc-
nicos em espetdculos de diversdes, os radialistas e os
misicos, na condigdo de empregados, estio submeti-
dos & legislagdo especial, que se sobrepdem as normas
da CLT. Para todos esses p ionais, a c

gura-se uma excegdo & regra geral dos contratos de
trabalho.

O contrato de trabalho por prazo determinado s6
seré vilido quando tratar de: () servico cuja natureza
riedade justifique a pré-determinagdo do
) atividades empresariais de cardler transito-
) contrato de experiéncia.*

o contrato de trabalho deve-

ou tra

prazo;
rio;
Fora dessas condig

tem de ser, obrigatoriamente, na forma escrita, e preen-
cher determinados requisitos, que serdo mais adiante
comentados.

CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO
(A TERMO)

Diferentemente do contrato por pra-
20 indeterminado, a vigéncia desse con-
trato depende de termo pré-fixado ou da execugdo de
servigos especificos, ji que a duragio temporal €
estabelecida desde o momento da contratagdo. Confi-

d ser, obrigatoriamente, por prazo indeterminado;
itar temporalmente

mesmo que as partes queiram
a contratagdo, ficardo submetidos A fis-
calizagio da Delegacia Regional do Tra-
balho ¢ a0 enquadramento da Justica do
“Trabalho, com a consequente aplicagdo de
multa. Além disso, o contrato passa a ser
reputado como se tivesse sido celebrado
por prazo indeterminado, atribuindo-lhe
seus efeitos tipicos.

O contrato de trabalho por prazo determinado deve
ser anotado na carteira de trabalho do empregado e
sobre ele incidem todos os encargos regulares de uma

nado ¢ indeterminado.
§ 15 Considera-se como de prazo determinado o ontrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo pré-fixado ou da exccuglo de servigos

ou ainda da

suscetivelde previsio
20,0 contrato por prazo determinado s serd vilido tratando-se:

) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a pré-determinagdo do prazo;

b) de aividades empresarais de cariter transitério;
) de contrato de experiéncia”
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relagio de emprego. Estabelece a lei que o contrato por
prazo determinado pode ser prorrogado apenas uma
vez, desde que 0 prazo total ndo supere o perfodo de
dois anos, exceto 0 contrato de experiéncia, que nio
poderd exceder noventa dias.

Modalidades de contratagdo sem
vinculo de emprego

“Trataremos, a segui, das relagdes de trabalho que
sdo préximas & relagdo empregaticia, mas que com ela
ndose

Uma vez formalizada a das
partes pode rescindir o contrato antes da data final,
salvo por justa causa, sob pena de indenizar a parte
contriria. O empregador que despedir o empregado
sem justa causa deverd pagar, a titulo de indenizagdo,
metade da remuneragdo que ele teria direito até o ter-
mo do contrato; e o empregado que se desligar sem
justa causa indenizar o empregador dos prejuizos a
que der Gztisa, nido podendo a indenizagio exceder o
mesmo valor a que teria direito 0 empregado (metade
da remuneragao até o termo final).

A maior diferenca entre esse contrato ¢ o contrato
por prazo indeterminado ¢ que, quando alcangado o
seu termo final, o empregado nio tem dircito a0 pa-
gamento de aviso prévio, multa do FGTS, ¢ nem ao
seguro-desemprego. O direito a férias proporcionais,
décimo terceiro salirio proporcional ¢ o levantamen-

TRABALHADOR AUTONOMO

£ aquele que exerce a atividade profissional sem
subordinagdo, sem vinculo empregaticio, por conta
propria e com absoluta liberdade, arcando de forma
exclusiva com os riscos do seu negécio. £ o trabalha-
dor autbnomo quem estabelece ¢ concretiza a forma
de realizagio dos servigos que pactuou prestar, por
conta prépria ou por meio de auxiliares por ele con-
tratado, sendo titular das instalages ¢ tendo assumi-
do 0s riscos do seu negécio. A prestagdo de servigos
autbnoma deve ser eventual e ndo habitual.

O trabalhador auténomo se distingue do emprega-
do pela auséncia da subordinagio ao tomador dos
servigos. A pessoalidade ndo € inerente ao trabalho

10 dos depsitos fundirios (correspondente a 8%
do salirio de cada més trabalhado) estdo, porém,
garantidos.

pode ou ndosse do
caso, de modo que se admite que o prestador deservi-
0 autbnomo seja uma pessoa juridica.

A prestagio de servigos e a empreitada sao modali-
dades de trabalho auténomo. Pelo contrato de emprei-
tada,as partes estabelecem claboragio de determinada

obra, pelo prestador, em beneficio do tomador, me-
diante remuneragdo. O objeto do contrato & um resul-
tado especifico e delimitado: uma obra.

O trabalhador auténomo deve estar inscrito na Pre-
feitura Municipal ¢ recolher a aliquota corresponden-
te 20 ISS. Diferentemente do executor o servigo de
cariter eventual, ele emite Recibo de Pagamento a Au-
ténomo (RPA). Sobre o valor de sua remuneragio

sdes, nio existindo lugar nessa entidade para a subor-
dinagio ¢ o vinculo empregaticio, uma vez que todos.
s cooperados devem estar no mesmo plano, sem de-
ver de obediéncia, nem sujeigdo a nenhum poder dis-
ciplinar, cumprindo-lhes respeitar os estatutos em
proveito de todos os que cooperam

Nio h saldrio fixo, por compet
contribuir com seu trabalho para a formagdo de um

cada cooperado

incidem imposto de renda e contribuigdo social, que
deveri ser recolhida pelo tomador do servigo.

Se o trabalho auténomo ndo é executado por pes-
soa fisica, mas por pessoa juridica, seja por meio de
seu sécio, seja de seus empregados, a pessoa juridica
emite uma nota fiscal de prestagdo de servios em vez
do RPA, pagando os impostos pertinentes a todas as
empresas prestadoras de servios como PIS, Cofins,
contribuigio social ¢ imposto de renda.

CCOOPERATIVA DE MAO-DE-OBRA

Cooperativa éa unido voluntdria de pessoas que tém
um mesmo fim: contribuir com servigos especificos
para o exercicio de uma atividade econdmica, de pro-
Veito comum, sem objeto de lucro, Seus associados sio
auténomos e participam ativamente na formulagdo da
politica de gestio democritica e na tomada de deci-

que, deduzidas as despesas da entidade, serd
repartido entre os cooperados. Em geral, a cooperativa
permite que o cooperado obtenha uma retribuicdo su-
perior aquela que obteria caso no estivesse associado.

Existem algumas cooperativas de artistas no Brasil,
normalmente organizadas em razio da atividade reali-
zada (artistas visuais, artistas teatrais, etc.), Cujos coo-
perados trabalham para o incentivo 3 produgdo e
difusdo da arte, estimulam o intercmbio nacional ¢
internacional entre artistas, elaboram propostas para
leis de incentivo cultural.

Por sua vez, quando fica evidenciado que a coope-
rativa ndo representa uma verdadeira unido de esforgos
entre cooperados, mas que foi constituida justamente
para aljar o trabalhador de seus direitos, a Justia do
Trabalho reconhece o vinculo empregaticio, ¢ o
tomador de servios é condenado a pagar todas as ver-
bas que cabem ao empregado. Nesse caso, o Ministério

0 pardgrafo tnico do artigo 442 da CLT estabelece que “qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo.
empregaticio entre ela ¢ seus asociados, nem entre estes ¢ 0s tomadores de srvigos daquela”
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Publico aplica penalidades e exige o encerramento da
cooperativa.

LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

Caracteriza-se a locagao de mao-de-obra quando
uma empresa (prestadora de servigos) coloca seus em-
pregados a disposicdo de outra empresa (tomadora de
servigos) para executarem um trabalho em local deter-
minado por esta tltima. Embora em atividade para a
tomadora de servigos, o pessoal locado mantém a con-
digao de empregado da primeira (prestadora de servi-
0s), com regjstro em carteira de trabalho, sujeitando-se
as suas ordéhs e ao cumprimento de jornada legal, com
direito a recebimento de saldrio fixo.

Como essa modalidade de contratagio muitas ve-
zes ¢ utilizada para frustrar o pagamento de direitos
trabalhistas ¢ encargos sociais, a lei estabelece que o
tomador do servigo pode ser responsabilizado solida-
riamente pelo pagamento de todas as verbas trabalhis-
tas a que tem direito 0 empregado da prestadora.

TRABALHADOR EVENTUAL

No trabalho eventual, o servigo é prestado sem a ca-
racteristica da continuidade e permanéncia, mas em vir-
tude de uma circunstincia acidental, certa e determinada,
nio sendo garantido ao trabalhador as vantagens pre-

vistas em lei aos empregados efetivos, como FGTS, déci-
‘mo terceiro saldrio, férias, etc. E da natureza dessa mo-
dalidade de contrato a informalidade, assim comoa curta
duragio do servico executado, a eventualidade, a
pluralidade de tomadores de servicos ¢ a auséncia de
subordinagdo. Exemplo de servigo de cardter eventual é
aquele prestado pela diarista ou pelo encanador.

CONTRATO DE ESTAGIO

A relagio juridica entre estagidrio e o tomador de
servicos ndo ¢ considerada empregaticia em virtude
dos objetivos educacionais a que se destina. O contrato
de estigio visa 0 aperfeicoamento e a complementagio
da formagio académico-profissional do estudante, de
modo que o legislador, visando incentivar esse meca-
nismo educativo, suprime a configuragio e os efeitos
trabalhistas dessa relagio de trabalho.

A nova Lei do Estagio (Lei n® 11.788, de 25 de se-
tembro de 2008) considera como estigio curricular as
atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho que
visam a preparagdo para o trabalho produtivo.

H exigéncias especificas para a configuragdo do
tipo legal do estégio, sob pena de se desqualificar a re-
lagao estabelecida para simples contrato de emprego.
Sio elas:

+ Qualificagio das partes envolvidas, devendo o

estagidrio ser estudante regularmente matricu-




