CONTRATACAO DE SERVICOS
EM PRODUCAO CULTURAL




Quantas e quais
pessoas estao
envolvidas em

um evento?




Quais sao as formas de contratacao em
producao cultural?

Ha vinculo empregaticio?
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7 1.51m 2. NAO
e Ser pessoa fisica; * Pode ser pessoa fisica ou juridica;
 Pessoalidade;  Nao vinculado a uma pessoa;
 N3o-eventualidade;  Eventual;
* Onerosidade;  Pode ou nao ser pago;

e Subordinacao. * Independéncia.



1. LEI DOS ARTISTAS: QUANDO HA \ ' .

, , -
VINCULO EMPREGATICIO “ Y

LEI N2 6.533, DE 24 DE MAIO DE 1978.
Dispoe sobre a regulamentacao das profissoes
de Artistas e de técnico em Espetaculos de
Diversoes, e da outras providéncias.

DECRETO N2 82.385/78
Regulamenta a Lei do Artista e Técnico em
espetaculos.



1.1. CONTEXTO DA LEI . Py
*Criada durante a ditadura militar;

*Enorme avanco legislativo a época, com representacao
dos setores artisticos brasileiros;

*Protecao dos interesses dos profissionais das artes
cénicas, do cinema e da televisao;

sAnteriormente: musicos, Lei n2. 3.857/60.
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1.2. CONCEITOS . .,~

| - Artista, o profissional que criq, interpreta ou executa vwiu
de cardter cultural de qualquer natureza, para efeito de
exibicdo ou divulgagdo publica, através de meios de
comunicacdo de massa ou em locais onde se realizam
espetdculos de diversdo publica;

Il - Técnico em Espetaculos de Diversoes, o profissional que,
mesmo em cardter auxiliar, participa, individualmente ou em
grupo, de atividade profissional ligada diretamente a
elaboracdo, registro, apresentag¢do ou conservacdo de
programas, espetdculos e produgdes.
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pessoas fisicas ou juridicas que tiverem a seu
servico esses profissionais, para realizacao de espetaculos,
programas, producdoes ou mensagens publicitarias OU as
pessoas fisicas ou juridicas que agenciem colocacao de mao-
de-obra desses profissionais.

1.3. QUEM ESTA SUJEITO A LEI?

EXCECAO: Técnicos em Espetdculos de Diversdes que prestam
servicos a empresa de radiodifusé@o.

O exercicio das profissoes de Artista e de Técnico em
Espetaculos de Diversoes requer prévio registro na Delegacia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho.



1.4. REGISTRO DO ARTISTA OU ‘1)
TECNICO EM ESPETACULOS DE DIVERSBES™S

| - diploma de curso superior de Diretor de Teatro, Coredgrafo,
Professor de Arte Dramatica, ou outros cursos semelhantes,
reconhecidos na forma da Lei; ou

Il - diploma ou certificado correspondentes as habilitacoes
profissionais de 22 Grau de Ator, Contra-regra, Cenotécnico,
Sonoplasta, ou outras semelhantes, reconhecidas na forma da
Lei; ou

Il - atestado de capacitacao profissional fornecido pelo
Sindicato representativo das categorias profissionais e,
subsidiariamente, pela Federacao respectiva.



SATED/RN- Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdaculos de ‘ ’ ’
Diversoes do Estado do Rio Grande do Norte | i
Rua Princesa Izabel, 648 - 2° andar — Sala 1 = Natal- CEP: 59025-400 & Q!,
Tel.: (84) 211-7928 / (84) 9404-9134 - satedrn@bol.com.br

DRT / ATESTADO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Aderecista, Ator/Atriz, Diretor, Diretor de Producdo,
Figurinista, lluminador, Secretario de Frente, Sonoplasta, etc.

Documentos:

* Carteira de Trabalho — cépia comum — foto e verso

* CPF — cépia comum

* RG — cépia comum

* Titulo de Eleitor — cépia comum

* Comprovante de endereco (gds, luz, telefone — cépia comum)
* Contribuicdo Sindical do ano vigente

* Pasta com trabalhos (cartazes, programas, contratos, etc.)

”
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* Carta manuscrita do candidato, com experiéncia profissional

* Cursos na drea «
* Comprovacdo de 1/2° grau (intermedidrio) copia comum : ’ ' ' ' ! ' ' ' ’ '
* Taxa de entrada de processo: o equivalente a “um piso normativo ”.




1.5. CONTRATO DE TRABALHO
N "ﬁ

Art . 92 - O exercicio das profissdes de que trata esta Lei exige
contrato de trabalho padronizado, nos termos de instrucoes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

§ 12 - O contrato de trabalho sera visado pelo Sindicato
representativo da categoria profissional e, subsidiariamente,
pela Federacao respectiva, como condicao para registro no
Ministério do Trabalho, até a véspera da sua vigéncia.



a §
O contrato de trabalho contera, obrigatoriamente: '
| - qualificacdao das partes contratantes; .
Il - prazo de vigéncia; N '~
lll - natureza da funcao profissional, com definicao das obrigacdes;
IV - titulo do programa, espetaculo ou producao, ainda que provisorio, com
indicacao do personagem nos casos de contrato por tempo determinado;
V - locais onde atuara o contratado, inclusive os opcionais;
VI - jornada de trabalho, com especificacao do horario e intervalo de repouso;
VIl - remuneracao e sua forma de pagamento;
VIl - disposicao sobre eventual inclusao do nome do contratado no crédito de
apresentacao, cartazes, impressos e programas;
IX - dia de folga semanal;
X - ajuste sobre viagens e deslocamentos;
XI - periodo de realizacao de trabalhos complementares, inclusive dublagem,
quando posteriores a execucao do trabalho de interpretacao objeto do
contrato;
XIl - numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado: clausula relativa ao
pagamento de adicional, devido em caso de deslocamento para prestacao de
servico fora da cidade ajustada no contrato de trabalho.



-
Trabalho eventual: substituicao ou servico eventual, por prazo . ,

maximo de 7 dias consecutivos, vedado por 60 dias Vﬁ.
subseqlientes a repeticao dessa contratagao. N / ”
NOTA CONTRATUAL Ne

O CONTRATANTE (nome, endereco, n? de inscricdo no CGC/INPS/CPF, registrado na DRT sob n2), contrata
os servicos de (nome e nome artistico do contratado, profissao, endereco, CPF, carteira de identidade ou
CTPS e inscricdo na ORDEM), nas seguintes condicdes:

PRIMEIRA - O contratado se obriga a prestar seus servicos de (mencionar a funcado), durante o periodo de
(mencionar data de inicio e término).

SEGUNDA - O contratado desempenhara suas funcdes no horario de (mencionar o horario e intervalos),
tendo por local (mencionar o local).

TERCEIRA - O contratante pagard em contraprestacao a importancia de (mencionar em algarismo e por
extenso), acrescidos dos adicionais a que fizer jus, inclusive o repouso semanal remunerado, até o
término da prestacao dos servicos, mediante recibo discriminativo, com copia para o contratado.

QUARTA - O contratante se obriga a pagar ao contratado, quando para o desempenho dos seus servicos
for necessario viajar, as despesas de transporte e alimentacao e hospedagem, até o respectivo retorno.

Esta Nota Contratual, firmada em razao (mencionar em substituicdo a quem ou se para servico eventual),
vai assinada pelas partes contratantes para todos os efeitos da legislacao do trabalho em vigor.
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QUADRO ANEXO ao Decreto n© 82.385/78 '

@
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. : o [ ”'"
Aderecista - Monta, transforma ou duplica, utilizando-se *
de técnicas artesanais, objetos cinematograficos e de
indumentaria, segundo orientacao do cenégrafo e/ou figurinista.

Assistente de Operador de Camera de Animacao - Assiste o
Operador de Camera no processo de filmagens de animacao.

Contra-Regra de Cena - Encarrega-se da guarda, conservacao €
colocacao dos objetos de cena sob orientacao do Cendégrafo.

Diretor de Arte de Animacao - Responsavel pelo visual grafico dos
filmes de animacao; cria os personagens e os cenarios do filme.

Figurante - Participa, individual ou coletivamente , como
complementacao de cena.

Técnico de Manutencao Eletronica - Encarrega-se da conservacao,
manutencao e reparo do equipamento eletronico de um estudio
de som.
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1.6. JORNADA DE TRABALHO . "1“."

| - Radiodifusao, fotografia e gravacao: 6 horas/dia, maximo 30 horas
semanais;

Il - Cinema, inclusive publicitario, quando em estudio: 6 horas
diarias;

lll - Teatro: tera a duracao das sessoes, com 8 sessdes semanais;

IV - Circo e variedades: 6 horas diarias, com maximo de 36 horas
semanais;

V - Dublagem: 6 horas diarias, com limitacao de 40 horas semanais.

Musico: 5 horas ; excecao: 6 horas (diversao publica); 7 horas, nos
casos de forca maior, ou festejos populares e servico reclamado pelo
interesse nacional.
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1.6. JORNADA DE TRABALHO W

~ My

*Hora extra: acréscimo de 50% nos dias hormais e 100% nos
domingos e feriados

*Adicional noturno: minimo de 20% (das 22h as 05h)

2 turnos, cada um com maximo de 4 horas, com intervalos previsto
na CLT;

*Nos espetaculos teatrais e circenses: intervalo podera ser superior a
2 horas. Para o integrante de elenco teatral, a jornada de trabalho
podera ser de 8 horas, durante o periodo de ensaio, respeitado o
intervalo previsto na CLT.



[l
' 11

1.7. OBSERVACOES . ey

*Exercicio concomitante de fun¢oes dentro de uma mesma atividade:
adicional minimo de 40% (quarenta por cento), tomando-se por base a
funcdo melhor remunerada. E proibida a acumulacdo de mais de duas
funcoes no mesmo contrato de trabalho.

*Trabalho executado fora do local do contrato de trabalho:
Custos relativos as despesas de transporte e de alimentacao e
hospedagem serao pagos pelo empregador.

*Conta-se como trabalho efetivo:

ensaios, gravacoes, dublagem, fotografias, caracterizacao, e todo
aguele que exija a presenca do artista, assim como o destinado a
preparacao do ambiente, em termos de cenografia, iluminacao e
montagem de equipamento.



MUSICOS E RADIALISTAS

LEI No 3.857, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1960

Exercicio da profissdo de musico:

*Mais antigos: escolas, conservatodrios, musicos em atividade

profissional na data da publicagdo da presente lei;

*Com conhecimento reconhecido: escolas ou institutos estrangeiros; professores
catedrdticos e maestros de renome internacional;

*Alunos dos dois Ultimos anos, dos cursos de composi¢do, regéncia ou de qualquer
instrumento da Escola Nacional de Musica;

*MUsicos aprovados em exame prestado perante banca examinadora, constituida
de trés especialistas, no minimo, indicados pela Ordem e pelos sindicatos de
musicos do local.

LEI N° 6.615, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1978.
Radialista: empregado de empresa de radiodifusdo que exerca uma das
seguintes fungoes:

| - Administracéo; Il - Producao; Il - Técnica.
Exige DRT: diploma de curso superior; diploma ou certificado correspondente ds
habilitagdes profissionais ou bdsicas de 2° Grau; atestado de capacitagdo
profissional pelo sindicato.



Porém, ha controvérsias...

Registro no Ministério do Trabalho e aquisicdo e porte de
carteiras profissionais, sob pena de configurar-se o exercicio
ilegal de profissdo;

Inciso IX, art. 5° da CFB/88: direitos e das garantias
fundamentais 2 é livre a expressdo da atividade intelectual,
artistica, cientifica e de comunicacdo, independentemente de
censura ou licenga;

Inciso XIll, art. 5° da CFB/88: é livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagoes
profissionais que a lei estabelecer;



Voto da ministra Ellen Gracie

A liberdade de exercicio profissional inciso Xlll, do artigo 5°, da CF é
quase absoluta, ressaltou a ministra, ao negar provimento ao recurso.
Segundo ela, qualquer restricdo a esta liberdade sé se justifica se
houver necessidade de proteg¢do do interesse publico, por exemplo, pelo
mau exercicio de atividades para as quais seja necessdrio um
conhecimento especifico altamente técnico ou, ainda, alguma habilidade
j@ demonstrada, como é o caso dos condutores de veiculos.

A musica é uma arte em si, algo sublime, préximo da divindade, de
modo que se tem talento para a musica ou ndo se tem, completou a
relatora. Na hipétese, a ministra entendeu que a liberdade de
expressdo se sobrepde, como ocorreu no julgamento do RE 511961, em
que o Tribunal afastou a exigéncia de registro e diploma para o
exercicio da profissdo de jornalista.



Quais sao as formas de contratacao em
producao cultural?

Ha vinculo empregaticio?

/ N\

1. SIM 2. NAO
e Ser pessoa fisica; Pode ser pessoa fisica ou juridica;
 Pessoalidade; Nao vinculado a uma pessoa;
e N3o-eventualidade; Eventual;
 Onerosidade; Pode ou nao ser pago;

e Subordinacao. Independéncia.




E quando nao ha vinculo
empregaticio?




2. Modalidades de contratacao
(para quando nao ha vinculo empregaticio)

a) Trabalhador autonomo (contrato de
prestacao de servico ou por empreitada);

b) Trabalhador eventual;

c) Locacao de mao de obra;

d) Contrato de coparticipac¢ao artistica;

N >



a) Contrato de prestacdo de servigcos autonomos:

Destinados aqueles servicos sobre os quais ndo se dispoe leis
especiais.

Deverd conter: nomes; dados de identificacdo e enderecgos
completos dos contratantes, além do nUmero da cédula de
identidade e CPF, e, discriminadamente, cada uma das etapas dos
servicos contratados, materiais a serem empregados, prazo de
entrega e a forma de pagamento de cada uma destas etapas;
prever a multa para o descumprimento dos
compromissos de cada parte, e ainda como serdo
resolvidos os casos de imperfeicdo ou atraso na
entrega dos produtos.




b) Trabalhador eventual:

ndo ligada a finalidade econémica da
empresa tomadora de servigos; servico de
curta duracdo; eventualidade.

Por exemplo:
eletricista, servico hidraulico.

Diferente de trabalhador autonomo:
design, produtor cultural, cabelereiro.



c) Locacao de mao de obra:

Uma empresa prestadora de servicos
coloca seus empregados a disposicao de
outra empresa para executar trabalho
determinado.

Por exemplo: seguranca, montagem de
palco e som, limpeza, alimentacao.



d) Contrato de coparticipacgdo artistica:

= Formalizar a relagcdo entre os seus cooperados;

" Fixar os direitos e obrigacoes de cada cooperado nas
relagcoes de trabalho;

= Estabelecer solugdes em caso de conflitos;

"  Definir os principios fundamentais do empreendimento;

"  Participagdo soliddria no trabalho e na renda.

P



3. Como se constituir enquanto
pessoa juridica?

1. Cooperativa;
2. Empreendedor individual;

3. Micro-empresa ou empresa de
pequeno porte.




“Cooperativa é a unido voluntaria de pessoas que tém
um mesmo fim: contribuir com servicos especificos para
o exercicio de uma atividade economica, de proveito
comum, sem objeto de lucro.”

Finalidade econdmica # lucro;
Participagdo voluntdria;

Gestdo democrdtica;

Respeito ao estatuto (que dita as regras).
Minimo de 20 pessoas.




2. Empreendedor individual

é a pessoa que trabalha por conta
préopria e que se legaliza como
pequeno empresdrio.

Para ser um empreendedor
individual, é necessdrio faturar no
mdaximo até R$ 60.000,00 por
ano, ndo ter participagcdo em outra
empresa como soécio ou titular e ter
no mAaximo um empregado
contratado que receba o saldrio
minimo ou o piso da categoria.




Beneficios

registro no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

enquadramento no Simples Nacional, ficando
isento dos tributos federais (Imposto de Rendaq,

PIS, Cofins, IPl e CSLL);

pagamento de valor fixo mensal de R$ 32,10
(comércio ou indUstria) ou R$ 36,10 (prestagdo de
servicos), que serd destinado a Previdéncia Social

e ao ICMS ou ao ISS;

terd acesso a beneficios como auxilio
maternidade, auxilio doeng¢a, aposentadoriq,
entre outros.




Quem pode se inscrever

PROMOTOR(A) DE EVENTOS;
ANIMADOR(A) DE FESTAS;
CANTOR(A)/MUSICO(A) INDEPENDENTE;
INSTRUTOR(A) DE ARTE E CULTURA EM GERAL




Como se inscrever

www.portaldoempreendedor.com.br;

CNPJ e o nimero de inscrigdo na Junta Comercial sdo
obtidos imediatamente, sem envio de documento;

Custos apés a formalizagdo

Apds a formalizacdo, o empreendedor terd o seguinte custo:
- Para a Previdéncia: R$ 31,10 por més (representa 5% do
saldrio minimo que é reajustado no inicio de cada ano);

- Para o Estado: R$ 1,00 fixo por més se a atividade for
comércio ou indUstriq;

- Para o Municipio: R$ 5,00 fixos por més se a atividade for
prestacdo de servigos.

Pagamento: DAS - Documento de Arrecadagdo do Simples
Nacional




até R$ 120.000/ano

entre R$ 120.000 e
1.200.000

Sistema Integrado de Pagamento
de Impostos e Contribuicoes das Microempresas e Empresc:s
de Pequeno Porte; baseado na receita brutqg;
menor formalidade na escrituracdo contabil.




COMENTARIOS...

*Sistematica da contratagdo bastante inflexivel e
onerosa ao contratante, de dificil cumprimento = nota
contratual e contrato de trabalho.

CONSEQUENCIA: intensa informalidade do trabalho
artistico;

*Trabalho irregular

CONSEQUENCIA: dificuldade

licencas médicas e demais

direitos trabalhistas.



Ha auséencia de lei tributaria e trabalhista

especifica para a area cultural.

A atividade ndo possui regras que facilitem a
contratacdo de pessoas no setor, ndo apenas de
artistas, mas também de prestadores de servico



Diretriz do PNC: do desenvolvimento sustentdvel: ampliar a
participagdo da cultura no desenvolvimento socioeconémico,
promover as condi¢coes necessdrias para a consolidagdo
da economia da cultura, induzir estratégias de sustentabilidade
nos processos culturais.

Estrategia 4.4:

Avancgar na qualificagdo do trabalhador da culturag,
assegurando condicoes de trabalho, emprego e
renda, promovendo a profissionalizacdo do setor,
dando atencdo a dreas de vulnerabilidade social e
de precarizagdo urbana e a segmentos
populacionais marginalizados



METAS DO PNC:

Meta 11) Aumento em 95% no emprego formal do setor
cultural,

Meta 15) Aumento em 150% de cursos técnicos, habilitados
pelo Ministério da Educacao (MEC), no campo da Arte e
Cultura com proporcional aumento de vagas;

Meta 16) Aumento em 200% de vagas de graduacéao e pos-
graduacao nas areas do conhecimento relacionadas as
linguagens artisticas, patrimonio cultural e demais areas da
cultura, com aumento proporcional do nimero de bolsas;

Meta 17) 20 mil trabalhadores da cultura com saberes
reconhecidos e certificados pelo (MEC).



