A industria fonogréfica, no mercado fisico conven-
cional, tem um caminho longo até que a obra chegue
a0 ouvinte: comega com a produgdo (desde a escolha
da musica até sua gravagdo em estiidio e fixagdo do
fonograma), passa pela publicagdo (reprodugio em
escala industrial dos exemplares das matrizes conten-
do as obras produzidas) e culmina com a distribuigéo,
ocasido em que o consumidor tem acesso ao produto
final, nos pontos-de-venda.

Por seu turno, as empresas de radiodifusio tém o
direito exclusivo de autorizar ou proibir a retransmissao,
fixagdo e reprodugdo de suas emissdes, comunicando-
-as ao publico, pela televisdo, em locais de frequéncia
coletivafsem prejuizo dos direitos dos titulares dos bens
intelectuais incluidos na programacao (art. 95). Essas
empresas tém direito a requerer medidas legais para
impedir a gravagdo ou reprodugdo de qualquer progra-
ma para fins de comercializagdo ou utilizagao, sem o seu
consentimento, podendo decidir as emissdes e determi-
nar o programa, o dia e a hora de emissao.
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Como mostra o artigo 5%, XII, o objeto do direito de
radiodifusdo compreende as emissdes, transmissdes €
retransmissoes

[...] sem fio, inclusive por satélite, de sons ou ima-
gens e sons, ou da representagdo desses, para a
recepgio ao piblico, e a transmissdo de sinais co-
dificados, quando os meios de decodificagao se-
jam oferecidos ao ptiblico pelo organismo de

radiodifusdo ou com seu consentimento.

A emissio de radiodifusao compreende as ativida-~
des a cabo, feitas pelo organismo de radiodifusao, pro-
cedimento que possui um custo financeiro muito
elevado. Nesse caso especifico, as emissdes sao protegi-
das independentemente de estarem gravadas em supor-
te mecanico tradicional. Entende-se que os sinais so 0
suporte das emissoes de radio e TV e, portanto, a cap-
tagdo ndo autorizada dos sinais ou onda constitui con-
trafacdo de direito autoral e dos direitos conexos.

CONTRATACAO DOS ARTISTAS, TECNICOS
EM ESPETACULOS DE DIVERSOES,

MUSICOS E OUTROS

Renata Cattini Maluf Aguirre

Uma produgio utiliza necessariamente os servigos
de vérios profissionais — tais como elenco, diretor,
musicos, coredgrafo, técnico de sonorizagio —, com
quem serdo criados alguns vinculos. Toda relagao ou
vinculo estabelecido com terceiros caracteriza um con-
trato, ainda que nao escrito, formal.

A questdo, entao, passa a ser a identificagao do tipo
de contrato existente entre os profissionais do ramo
do entretenimento e a empresa produtora. Hd os que
se constituem num verdadeiro vinculo trabalhista e
outros, ndo. Essa distingao é muito importante para os
desdobramentos futuros.

Quando os requisitos de um contrato de trabalho
estdo presentes, € aplicada a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), Decreto-lei n? 5.452/43, ou legislagao
especial. Nessas relagdes, o trabalhador é considerado
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hipossuficiente e tem assegurada maior protegao. Des-
sa forma, muitos acertos estabelecidos nos contratos,
ainda que tenham sido objeto de discussdo entre o pro-
dutor e o profissional, poderdo ser declarados nulos
caso prejudiquem os interesses deste tltimo. A decla-
racio de vontade das partes ndo prevalece quando com-
provadas, por meio do exame das circunstancias do
caso, as caracteristicas intrinsecas do vinculo de em-
prego, e a Justi¢a do Trabalho faz o correto enqua-
dramento da situagdo fética, aplicando os dispositivos
legais previstos na CLT ou em leis especiais.

O mesmo ndo acontece nas relagdes de trabalho sem
vinculo de emprego, que ndo ficam submetidas a CLT,
a exemplo dos contratos estabelecidos com profissio-
nais autbnomos, no trabalho eventual ou no trabalho
cooperado. Eles sao mais flexiveis e as partes podem



“

pactuar direitos e obrigagdes que tém validade juridica tagdes do grupo musical afasta o elemento da

desde que ndo sejam contrarios 2 lei ou 2 boa-fé. A boa- pessoalidade.?
-fé ¢ hoje uma exigéncia de conduta de ambos os con- * Nao-eventualidade: Esse requisito estd vincula-
tratantes. do a duragao do contrato de emprego ou perma-

Entdo como distinguir a verdadeira relagio de em-
prego das demais relagées de trabalho? A distingio se
d4 pela presenga de cinco requisitos simultaneos, tipi-

néncia no trabalho. E necessirio que o trabalho
prestado nao se qualifique como esporédico.
Entretanto, o conceito de nao-eventualidade é
cos do contrato com vinculo empregaticio, que estio

previstos nos artigos 22 e 3° da CLT." Sdo ecles:
* Prestacao de trabalho por pessoa fisica: A figura
do trabalhador devers ser sempre pessoa natu-

bastante controvertido, seja na doutrina, seja na

jurisprudéncia, de modo que sio encontradas de-

cisoes variadas sobre o assunto. Hd sentengas que

afirmam, por exemplo, que o trabalho em trés
ral e ndo caracterizard vinculo empregaticio a
relagio havida se o prestador de servigos for pes-
sod juridica.

* Pessoalidade: O trabalho deve ser prestado ex-
clusivamente pelo trabalhador, que nao pode se

dias por semana nao é necessariamente eventu-
al quando a necessidade da empresa demanda
essa atividade de modo regular; ou seja, se a pres-
tagdo é descontinua, mas permanente, ndo hd
eventualidade.

fazer representar por outro durante a concre- *  Onerosidade: Ao valor econdomico da for¢a de
tizagdo dos servigos pactuados. Na relagio de
emprego, o trabalho € personalissimo, tanto que

trabalho colocada a disposigao do empregador
deve corresponder uma contrapartida economi-

o fato de o autor se fazer substituir nas apresen- ca em beneficio do empregado, que é o salério.

“:Aft. 2¢. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestagao pessoal de servicos.

Art. 32, ';Zonsidera»se empregado toda pessoa fisica que prestar servico de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e medi-
ante saldrio”

Co?formf decisio proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido no recurso ordindrio 18246-01, julgado em 21-11-2001.
Abilheteria de um teatro nao funciona todos os dias, mas o empresirio precisa dela para tocar o negécio (TRT 2* Regido, RO 00615-2002-462-
02-00-4, julgado em 29-10-2007).

E d:. emprego a relagao do cantor com o bar no qual se exibe, mediante remuneragio, durante anos, nos dias em que a casa funciona (TRT 1*
Regido, RO 01294-86, julgado em 13-5-1986). '

Se o miisico estd sempre a disposigao para ensaios e apresentagdes, pouco importa se a atividade profissional do empregador seja intermitente
(TRT 1* Regido, RO 20988-96, julgado em 9-6-98).
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« . Subordinagio: O trabalhador deve se submeter  sidade de assungio dos riscos da atividade econdmica pelo
as ordens de quem o contrata. A subordinagao é  empregador. Quando o produtor assume os riscos do
o elemento mais importante para distinguir a  negécio, pagando, até mesmo, parcelas fixas de remu-
relagio de emprego das demais formas de con- neragao aos trabalhadores, mais facilmente poderd ser

tratagao, e corresponde 2 considerado empregador.

Sio considerados empregados, por exemplo, a

[..] situagao em que se encontra o trabalhador, .
dangarina de boate que se apresenta regularmente e

decorrente da limitagdo contratual da autonomia 2 5% 5 1
mediante remuneragao;’ o musico que se apresenta

de sua vontade, para o fim de transferir a0 em- .
semanalmente em bailes e outros eventos com a

regador o poder de diregao sobre a atividade que . 3
preg P ¥ q orquestra do proprietdrio da empresa, mediante

desempehiart. remuneragao definida e hordrio prede-
Algumas vezes esse elemento € té- terminado;® ¢ a bailarina que atua em
nue, mas a jurisprudéncia conside- elenco de apoio a conjunto musical,’
ra subordinagido fatos como a j4 que hd subordinagdo, pessoalidade
necessidade habitual de compare-

cimento a ensaios; de acompanha-

e continuidade no trabalho (ndo-
-eventualidade).

mento do grupo a shows agendados Por sua vez, se for montada uma equi-

pelo empregador; a necessidadede " pe em que a remuneragio de seus inte-
comunicagio prévia no caso de ndo compareci-  grantes estd condicionada ao éxito do negécio e todos
mento a ensaios e pedido de permissio para to-  deliberam sobre o ingresso de novo membro no gru-
car para terceiros. po, nao ha vinculo empregaticio. O contrato de

H4 outro requisito igualmente importante para a  coparticipagdo artistica, em que os coparticipantes tra-
caracterizagdo do vinculo empregaticio, que é a neces-  balham em regime de solidariedade funcional e na par-

Amauri Mascaro Nascimento, Compéndio de direito do trabalho (Sao Paulo: LTr/Edusp, 1976), p. 351.

Assim decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regido no recurso ordindrio n® 02810-2002-062-02-00-6.

£ empregado o mdsico que trabalha para conjunto musical, medi ¢ao definida, horério p
disciplinares e subordinado a ordens do dono do conjunto (TRT 1* Regido, RO 02932-87, julgado em 27-7-1987).
Conforme decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao no recurso ordindrio n® 00929-2005-045-02-00-1, julgado em 17-10-2007.

o w

‘minado, sujeito a san¢des

19



ticipagao da renda do empreendimento néo é de natu-
reza trabalhista.

Independentemente da relagdo havida entre produ-
tor e trabalhador caracterizar ou nio vinculo empre-
gaticio, a Emenda Constitucional n® 45/04 incluiu o
inciso IX no artigo 114 da Constitui¢do Federal, que
estabelece a competéncia da Justica do Trabalho para
wlgar outras controvérsias decorrentes da relagao de
trabalho. Assim, em caso de discérdia entre o trabalha-
dor e o produtor, ndo importando a modalidade de
contrato, o litigio serd submetido a apreciagdo de tal
iustica especializada, e haverd interferéncia no contet-
do do contratg se ficar evidenciado que a declaragio
das partes apdsta no contrato nao é compativel com a
realidade em que foi prestado o servico. Se revelados
os pressupostos de uma relagao de emprego, serdo as-
segurados ao trabalhador todos os direitos de um em-
pregado protegido pela CLT.

Uma vez introduzida a relagao de emprego, passa-
remos a explicitar as formas de contratagdo de artistas,
técnicos em espetdculos de diversao e profissionais em
geral, dividindo-as em duas partes: contratagio com
vinculo de emprego e modalidades de contratagdo
sem vinculo de emprego.

Na sequéncia, abordaremos os aspectos especificos
trazidos pelas leis especiais que regulamentam as pro-
fissdes de artistas e técnico em espetdculos de diversao
(Lei n® 6.533/78), bem como a profissdo dos muisicos
(Lei n® 3.857/60).
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Trabalho com vinculo de emprego

A relagdo empregaticia (contrato de trabalho) e a
figura do empregado surgem como resultado da com-
binagdo dos cinco elementos anteriormente examina-
dos. Os contratos de trabalho classificam-se em pactos
por tempo indeterminado ou por tempo determinado
(também chamados de contratos a termo), levando-se
em conta a previsdo de sua permanéncia temporal.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
INDETERMINADO

O contrato de trabalho por prazo indeterminado é
aquele que nio tem prazo extintivo, mantendo dura-
¢do indefinida ao longo do tempo. Pode ser acordado
verbalmente ou por escrito, tendo 0 empregado os di-
reitos trabalhistas regulados pela CLT ou por lei espe-
cial, quando existir.

A presungio é de que todos os contratos de empre-
go tém prazo indeterminado, portanto a prévia deter-
minagdo do prazo extintivo é excegdo.

Nesse tipo de contrato, 0 empregado tem direito ao
registro na carteira de trabalho, ao pagamento de sal-
rios até o quinto dia 1til, além de beneficios como pa-
gamento de horas extraordindrias, décimos terceiros
saldrios, férias anuais remuneradas, perfodos de des-
canso previstos em lei, estabilidade e garantias de em-

i
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prego, FGTS correspondente a 8% do saldrio de cada
més trabalhado, vale-transporte, verbas rescisérias,
entre outros.

Os contratos estabelecidos com os artistas e os téc-
nicos em espetdculos de diversdes, os radialistas e os
musicos, na condigdo de empregados, estao submeti-
dos 2 legislagdo especial, que se sobrepdem as normas
da CLT. Para todos esses profissionais, a contratagao
tem de ser, obrigatoriamente, na forma escrita, e preen-
cher determinados requisitos, que serdo mais adiante

comentados.

CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO
(A TERMO)

Diferentemente do contrato por pra-
zo indeterminado, a vigéncia desse con-
trato depende de termo pré-fixado ou da execugdo de
servigos especificos, j4 que a duragdo temporal é
estabelecida desde 0 momento da contratagéo. Confi-

gura-se uma excegdo 2 regra geral dos contratos de
trabalho.

O contrato de trabalho por prazo determinado s6
serd vélido quando tratar de: (i) servigo cuja natureza
ou transitoriedade justifique a pré-determinagio do
prazo; (ii) atividades empresariais de carater transit6-
rio; (iii) contrato de experiéncia.®

Fora dessas condigdes, o contrato de trabalho deve-
ré ser, obrigatoriamente, por prazo indeterminado;
mesmo que as partes queiram limitar temporalmente
a contratagao, ficardo submetidos a fis-
calizagdo da Delegacia Regional do Tra-
balho e a0 enquadramento da Justi¢a do
Trabalho, com a consequente aplicagao de
multa. Além disso, o contrato passa a ser
reputado como se tivesse sido celebrado
por prazo indeterminado, atribuindo-lhe
seus efeitos tipicos.

O contrato de trabalho por prazo determinado deve
ser anotado na carteira de trabalho do empregado e
sobre ele incidem todos os encargos regulares de uma

®  “Art.443. O contrato individual de trabalho poders ser acordado ticita ou expressamente, verbalmente ou por escrito ou por prazo determi-

nado e indeterminado.

§ 12, Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo pré-fixado ou da execugdo de servicos
especificados ou ainda da realizagao de certo acontecimento suscetivel de previsio aproximada.

§ 22, O contrato por prazo determinado s6 serd vélido tratando-se:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a pré-determinagio do prazo;

b) de atividad p iais de cardter it6rio
¢) de contrato de experiéncia.”
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relacao de emprego. Estabelece a lei que o contrato por
prazo determinado pode ser prorrogado apenas uma
vez, desde que o prazo total ndo supere o periodo de
dois anos, exceto o contrato de experiéncia, que nio
poderd exceder noventa dias.

Uma vez formalizada a contratagio, nenhuma das
partes pode rescindir o contrato antes da data final,
salvo por justa causa, sob pena de indenizar a parte
contréria. O empregador que despedir o empregado
sem justa causa deverd pagar, a titulo de indenizagio,
metade da remuneragao que ele teria direito até o ter-
mo do contrato; e o empregado que se desligar sem
justa causa indenizard o empregador dos prejuizos a
que der calisa, ndo podendo a indenizagao exceder o
mesmo valor a que teria direito o empregado (metade
da remuneragdo até o termo final).

A maior diferenca entre esse contrato e o contrato
por prazo indeterminado é que, quando alcangado o
seu termo final, 0 empregado nao tem direito ao pa-
gamento de aviso prévio, multa do FGTS, e nem ao
seguro-desemprego. O direito a férias proporcionais,
décimo terceiro saldrio proporcional ¢ o levantamen-
to dos depésitos fundidrios (correspondente a 8%
do saldrio de cada més trabalhado) estio, porém,
garantidos.

122

Modalidades de contratagao sem
vinculo de emprego

Trataremos, a seguir, das relagdes de trabalho que
sdo préximas 2 relagio empregaticia, mas que com ela
nao se confundem.

TRABALHADOR AUTONOMO

E aquele que exerce a atividade profissional sem
subordinagdo, sem vinculo empregaticio, por conta
prépria e com absoluta liberdade, arcando de forma
exclusiva com os riscos do seu negécio. E o trabalha-
dor autdbnomo quem estabelece e concretiza a forma
de realizagdo dos servigos que pactuou prestar, por
conta prépria ou por meio de auxiliares por ele con-
tratado, sendo titular das instalages e tendo
do os riscos do seu negécio. A prestagao de servigos
auténoma deve ser eventual e ndo habitual.

O trabalhador auténomo se distingue do emprega-
do pela auséncia da subordinagdo ao tomador dos
servicos. A pessoalidade ndo é inerente ao trabalho
auténomo; pode ou ndo se configurar dependendo do
caso, de modo que se admite que o prestador de servi-
¢0 autdnomo seja uma pessoa juridica.

A prestagdo de servigos e a empreitada sdo modali-
dades de trabalho auténomo. Pelo contrato de emprei-
tada, as partes estabelecem a elaboragio de determinada

obra, pelo prestador, em beneficio do tomador, me-
diante remuneragao. O objeto do contrato é um resul-
tado especifico e delimitado: uma obra.

O trabalhador auténomo deve estar inscrito na Pre-
feitura Municipal e recolher a aliquota corresponden-
te ao ISS. Diferentemente do executor do servigo de
caréter eventual, ele emite Recibo de Pagamento a Au-
tobnomo (RPA). Sobre o valor de sua remuneragao
incidem imposto de renda e contribuigao social, que
deveri ser recolhida pelo tomador do servico.

Se o trabalho auténomo nao é executado por pes-
soa fisica, mas por pessoa juridica, seja por meio de
seu socio, seja de seus empregados, a pessoa juridica
emite uma nota fiscal de prestagao de servigos em vez
do RPA, pagando os impostos pertinentes a todas as
empresas prestadoras de servigos como PIS, Cofins,
contribuigdo social e imposto de renda.

COOPERATIVA DE MAO-DE-OBRA

Cooperativa ¢ a unido voluntiria de pessoas que tém
um mesmo fim: contribuir com servigos especificos
para o exercicio de uma atividade econdmica, de pro-
veito comum, sem objeto de lucro. Seus associados sao
autdénomos e participam ativamente na formulagao da
politica de gestdo democritica e na tomada de deci-

sdes, ndo existindo lugar nessa entidade para a subor-
dinagdo e o vinculo empregaticio,” uma vez que todos
os cooperados devem estar no mesmo plano, sem de-
ver de obediéncia, nem sujei¢ao a nenhum poder dis-
ciplinar, cumprindo-lhes respeitar os estatutos em
proveito de todos os que cooperam.

Nao hd salério fixo, por competir a cada cooperado
contribuir com seu trabalho para a formagio de um
montante que, deduzidas as despesas da entidade, serd
repartido entre os cooperados. Em geral, a cooperativa
permite que o cooperado obtenha uma retribuigao su-
perior aquela que obteria caso nao estivesse associado.

Existem algumas cooperativas de artistas no Brasil,
normalmente organizadas em razdo da atividade reali-
zada (artistas visuais, artistas teatrais, etc.), cujos coo-
perados trabalham para o incentivo 2 produgao e
difusdo da arte, estimulam o intercimbio nacional e
internacional entre artistas, elaboram propostas para
leis de incentivo cultural.

Por sua vez, quando fica evidenciado que a coope-
rativa nio representa uma verdadeira unido de esforgos
entre cooperados, mas que foi constituida justamente
para alijar o trabalhador de seus direitos, a Justica do
Trabalho reconhece o vinculo empregaticio, e o
tomador de servigos é condenado a pagar todas as ver-
bas que cabem ao empregado. Nesse caso, 0 Ministério

% O parigrafo tinico do artigo 442 da CLT estabelece que “qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servios daquela™
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Pablico aplica penalidades e exige o encerramento da
cooperativa.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Caracteriza-se a locagao de mao-de-obra quando
uma empresa (prestadora de servigos) coloca seus em-
pregados a disposigdo de outra empresa (tomadora de
servigos) para executarem um trabalho em local deter-
minado por esta tltima. Embora em atividade para a
tomadora de servigos, o pessoal locado mantém a con-
digdo de empregado da primeira (prestadora de servi-
§0s), com registro em carteira de trabalho, sujeitando-se
as suas ordéhs e ao cumprimento de jornada legal, com
direito a recebimento de saldrio fixo.

Como essa modalidade de contratagcdo muitas ve-
zes é utilizada para frustrar o pagamento de direitos
trabalhistas e encargos sociais, a lei estabelece que o
tomador do servigo pode ser responsabilizado solida-
riamente pelo pagamento de todas as verbas trabalhis-
tas a que tem direito o empregado da prestadora.

TRABALHADOR EVENTUAL

No trabalho eventual, o servigo é prestado sem a ca-
racteristica da continuidade e permanéncia, mas em vir-
tude de uma circunstincia acidental, certa e determinada,
nao sendo garantido ao trabalhador as vantagens pre-
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vistas em lei aos empregados efetivos, como FGTS, déci-
mo terceiro saldrio, férias, etc. E da natureza dessa mo-
dalidade de contrato a informalidade, assim comoa curta
duragao do servigo executado, a eventualidade, a
pluralidade de tomadores de servigos e a auséncia de
subordinagao. Exemplo de servigo de caréter eventual é
aquele prestado pela diarista ou pelo encanador.

CONTRATO DE ESTAGIO

A relagdo juridica entre estagidrio e o tomador de
servicos nao ¢ considerada empregaticia em virtude
dos objetivos educacionais a que se destina. O contrato
de estagio visa o aperfeicoamento e a complementagao
da formagao académico-profissional do estudante, de
modo que o legislador, visando incentivar esse meca-
nismo educativo, suprime a configuragdo e os efeitos
trabalhistas dessa relagao de trabalho.

A nova Lei do Estdgio (Lei n® 11.788, de 25 de se-
tembro de 2008) considera como estdgio curricular as
atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho que
visam a preparagdo para o trabalho produtivo.

Ha exigéncias especificas para a configuragao do
tipo legal do estagio, sob pena de se desqualificar a re-
lado estabelecida para simples contrato de emprego.
Sao elas:

+ Qualificagio das partes envolvidas, devendo o

estagidrio ser estudante regularmente matricu-

lado em curso de ensino regular, em instituig¢oes
de educagio superior, de educagao profissional,
de ensino médio, de educagio especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos.

+ Celebragao de termo de compromisso e compa-
tibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estdgio e aquelas previstas no termo de compro-
misso.

+ Interveniéncia da institui¢ao de ensino no enca-
minhamento do estagiério.

+ Concessio de seguro de acidentes pessoais em
favor do estagidrio, cuja ap6lice seja compativel
com valores de mercado.

+ Bolsa de complementagio educacional e auxi-
lio-transporte, que ndo tém natureza salarial, nas
hipéteses de estigio nao obrigatério.

+ Periodo de recesso remunerado de trinta dias, a
ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares, sempre que o estdgio tenha duragio
igual ou superior a um ano.

As institui¢des de ensino, por forga de lei, tém obri-
gagao de avaliar as instalages da parte concedente do
estdgio e sua adequagdo a formagéo cultural e profis-
sional do educando; devem indicar professor orienta-
dor da drea a ser desenvolvida no estdgio, como
responsével pelo acompanhamento e pela avaliaao das
atividades do éstagiério e devem exigir do educando a
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apresentagdo periédica, em prazo nao superior a seis
meses, de relatério de atividades, entre outras.

A parte que oferece o estagio, por sua vez, deve in-
dicar um funcionirio de seu quadro de pessoal, com
formagao ou experiéncia profissional na drea de conhe-
cimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar até dez estagidrios simulta-
neamente. Cabe-lhe, ainda, enviar a institui¢ao de en-
sino, com periodicidade minima de seis meses, relatério
de atividades.

Uma das grandes alteragdes da nova lei € a limita-
¢do da jornada de atividade em estdgio para, no maxi-
mo, seis horas didrias e trinta horas semanais, no caso
de estudantes do ensino superior, da educagdo profis-
sional de ensino médio e do ensino médio regular. No
caso dos estudantes de educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profis-
sional de educagao de jovens e adultos, a jornada nad
poderd ultrapassar quatro horas didrias e vinte sema-
nais. -

Outra questdo polémica trazida pela novalei é o prazo
de duragdo do estdgio, que ndo poderd exceder dois anos,
0 que certamente exigird adaptagao por parte das em-
presas, que em geral treinam os estagidrios para contratd-
los quando se formam. A limitagdo do prazo nao se aplica
ao portador de deficiéncia, a quem, inclusive, estdo ga-
rantidas 10% das vagas oferecidas pela parte concedente
do estégio.



As formas de contratagdo descritas anteriormente
aplicam-se a diversas profissdes, mas, para que sejam
estabelecidos vinculos com artistas, técnico em espetd-
culos de diversao e misicos, é preciso antes analisar as
leis especiais (Leis n® 6.533/78 e n? 3.857/60), sobre as
quais passamos a discorrer com o objetivo de destacar
seus pontos mais relevantes.

Trabalho de artistas e técnicos
em espetdculos de diversoes com
vinculo de emprego:

Lei n 6,533/78

As profissdes de artista e técnico em espetéculos de
diversces sio regulamentadas pela Lei n® 6.533/78, que
exclui os técnicos que prestam servicos a empresas de
radiodifusdo, denominados radialistas, cuja profissao é
regulamentada pela Lei n® 6.615/78.1

A Lei n? 6.533/78 aplica-se ao artista empregado
(pessoa fisica), que presta servios de natureza nio
eventual a empregador mediante saldrio e subordina-
¢do juridica, independentemente de sua fungio criati-

' Na definicao da Lei n® 6.615/78, radialista é o do de

PTEg:

va e cultural. Portanto, se o artista ou técnico nio se
enquadrar nesses requisitos, nao estard sob a protegio
da mencionada lei.

O cariter personalissimo do empregado assume re-
levo importante na celebragio do contrato do artista,
exatamente porque sua prestagdo de servicos se exte-
rioriza por meio de valores intrinsecos como criagao e
interpretagio."

Para a Lei n* 6.533/78, artista é o profissional que
cria, interpreta ou executa obra de caréter cultural de
qualquer natureza, para efeito de exibigdo ou divulga-
¢do publica, por meio de meios de comunicagio de
massa ou em locais onde se realizam espetaculos de di-
versdo publica. Incluem-se nessa norma os estabeleci-
mentos circenses.

J4 o técnico em espetéculos de diversoes, também
protegido pela mesma lei, é o profissional que, mesmo
em cardter auxiliar, participa, individualmente ou em
grupo, de atividade profissional ligada diretamente a
elaboragio, registro, apresentagio ou conservagio de
programas, espetéculos e produgdes.

O contrato de trabalho artistico e do técnico em

espetdculo de diversdo poderd ser estabelecido por pra-

de radiodifusdo que explora servigos de transmissao de programas e

mensagens, compreendendo a radiodifusio sonora (rédio); a radiodifusio de sons e imagens (TV); as empresas que se dedicam a produgdo de

programas para de radiodi ; as que

P P P

destinadas a produgao de programas, filmes e dublagens, comerciais ou nao, para serem di

servios de musica funcional ou ambiental e as empresas ou agéncias

diodifusa,

pelas emp de

Toad,
b

"' Alice Monteiro de Barros, “A relagio especial de trabalho do artista”, em O Trabalho, encarte 73, Decisério Trabalhista, margo de 2003.

zo determinado ou indeterminado, conforme previsio  do servigo pelo inadimplemento legal e contratual, se

contida no artigo 10 da referida lei. caracterizada a tentativa de utilizagdo da referida agén-
Entretanto, paralelamente 2 configuragao do con-  cia para fugir das responsabilidades e obrigagées pro-

trato artistico como de trabalho subordinado, existeo  venientes da lei ou do contrato.

trabalho artistico desenvolvido de forma auténoma,

sem vinculo empregaticio, nao estando o profissional REGISTRO DA DELEGACIA REGIONAL DO

auténomo sujeito aos ditames da lei sob comento e, TRABALHO

consequentemente, sem poder usufruir os direitos nela
estabelecidos. O exercicio da profissao de artista e de técnico em
espetdculos de diversoes requer prévio registro na De-

O EMPREGADOR DO ARTISTA E DO legacia Regional do Trabalho. Sdo necessérios: (i) di-

TECNICO EM ESPETACULOS DE DIVERSOES ploma de curso superior; (ii) diploma ou certificado

de habilitagdo profissional de ensino médio; ou (iii)
A Lei n® 6.533/78 estabeleceu a condi¢ao de empre-  atestado de capacitagao profissional fornecido pelo sin-
gador para quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que  dicato representativo das categorias profissionais'? ou
tiverem a seu servigo os profissionais utilizados na  pela respectiva federagao.
realizagdo de espetéculos, programas, produg¢des ou Na pritica, nota-se que os sindicatos passaram a
mensagens publicitdrias, a quem sdo pagos saldrios.  dispor do poder de regularizar a atividade profissional
Equiparam-se a empregador as agéncias de colocagdo  do artista, na medida em que basta a expedi¢ao de um
de mao-de-obra. Tanto as pessoas fisicas, juridicas,  atestado de capacitagéo profissional para suprir o di-
como também as agéncias de colocagio deverdo estar  ploma de curso superior.
previamente inscritas no Ministério do Trabalho. A falta de registro no Ministério do Trabalho (De-
Como anteriormente mencionado, a utilizagdo do  legacia Regional do Trabalho), de acordo com algumas
profissional contratado por meio de agéncia delocagio  decisdes dos Tribunais do Trabalho, ndo é motivo para

de mao-de-obra gera obrigagio soliddria do tomador  afastar os beneficios da categoria profissional'* como,

2 Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diversdes do Estado de Sao Paulo (Sated).

¥ Comp do que o trabalhador exerce a fungio de técnico de espetéculo de diversio nos termos da Lei n® 6.533/78, nio hd necessidade de
registro na Delegacia Regional do Trabalho para ter direito aos beneficios da categoria profissional (TRT 2* Regiao, processo n® 02880045350,
julgado em 23-5-1989).
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por exemplo, a jornada de trabalho especial.' Mas essa
é, definitivamente, uma questdo controvertida, pois
também hé julgados em sentido contrério,” conside-
rando o registro essencial para a concessdo de qual-
quer beneficio previsto na lei especial.

REQUISITOS DO CONTRATO DE TRABALHO
DE ARTISTAS E TECNICOS

De acordo com Lei n® 6.533/78, o contrato de tra-
balho de artistas e técnicos tem forma so-
lene, pois deverd ser escrito e padronizado,
visado pelo sindicato e registrado no Mi-
nistério do Trabalho. Caso o sindicato ndo
aponha o visto no contrato de trabalho
no prazo de dois dias, poderd ser regis-
trado no Ministério do Trabalho, inde-
pendentemente da manifestagdo sindical.
Senegado o visto, o artista poderd recorrer ao Ministé-
rio do Trabalho.

Esse contrato deverd conter, obrigatoriamente, uma
série de requisitos, razao pela qual sugerimos a leitura
do texto legal. Alguns dos requisitos essenciais: (i) titu-

lo do programa, espetéculo ou produgio, ainda que
provisério, com indicagdo do personagem nos casos
de contrato por tempo determinado; (ii) locais onde
atuaré o contratadoj; (iii) jornada de trabalho, comin-
dicagao do horério, intervalo de repouso e folga se-
manal; (iv) remuneragdo e forma de pagamento; (v)
disposigdo sobre eventual inclusio do nome do
contratado no crédito de apresentagao, cartazes, im-
pressos e programas; (vi) ajuste sobre viagens e deslo-
camentos; (vii) periodo de realizagdo de trabalhos
complementares, incluindo dublagem,
quando posteriores a execugdo do traba-
lho objeto do contrato.

Nos contratos relativos as mensagens
publicitérias ainda deverdo constar: (i) o
nome do produtor, do anunciante e da
agéncia de publicidade para quem a men-
sagem é produzida; (i) o tempo de ex-
ploragdo comercial da mensagem; (iii) o produto a ser
promovido; (iv) os veiculos de exibigao; (v) os locais
de veiculagdo; (vi) o tempo de duragao da mensagem e
demais caracteristicas.

" Nesse sentido, o julgamento proferido no processo n® 02880045350 da 4* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao, julgado em

23-5-1989.

halhad

h

'* Para que tenha direito a horas extras e diferengas salariais, o

deverd p 0s dos artigos 62 e 7° da Lei n? 6.533/78.

q

Sem a prova do curso superior, diploma ou atestado de capacitagao profissional conferido pelo sindicato da categoria, fica descaracterizado o
exercicio da profissio de ator (TRT 9* Regido, processo n® 12616-2002-12-9-0-4, DO 3-9-2004).
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JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos artistas e técnicos em es-
petdculos de diversoes ¢ a seguinte:

+ Radiodifusao, fotografia e gravagio: seis horas dis-

rias, com limitagao de trinta horas semanais.

+ Cinema, inclusive publicitario, quando em es-

tudio: seis horas didrias.

+ Teatro: a partir de estreia do espetdculo terd a

duragao das sessoes, com oito sessoes semanais.

« Circo e variedades: seis horas didrias, com limi-

tagdo de 36 horas semanais.

+ Dublagem: seis horas didrias, com limitagao de

quarenta horas semanais.

Para o artista integrante de elenco teatral, a jornada
de trabalho poderi ser de oito horas durante o periodo
de ensaio.

A jornada normal seréd dividida em dois turnos, e
nenhum poderé exceder quatro horas, respeitado o in-
tervalo de quinze minutos para quem trabalhar até seis
horas e uma hora para o tratbalho de oito horas.

Para os demais empregados que nao sio considera-
dos artistas e técnicos e que participem da produgdo, a
jornada de trabalho ¢ de oito horas, com uma hora de
intervalo para refei¢do e descanso.

Como nas demais profissoes, o trabalho prestado
além das limitagoes didrias ou semanais acima previs-
tas é considerado extraordindrio e deverd ser remune-
rado com adicional de 50% superior ao valor da hora
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normal. E considerado como trabalho efetivo o tempo
em que o empregado estiver 2 disposi¢ao do emprega-
dor, a contar do momento em que se apresentou no
local de trabalho, até mesmo o periodo destinado a en-
saios, gravagoes, dublagem, fotografias, caracterizacio
etodo aquele que exija a presenga do artista, assim como
o destinado a preparagio do ambiente, em termos de
cenografia, iluminagio e montagem de equipamento.

ENSAIOS E TESTES

O ensaio nao se confunde com teste, o qual ndo d4
direito a remuneragao pelo tempo gasto e ndo pode ser
considerado relagio de emprego.

FIGURANTE

Figurante é a pessoa convocada pela produgio para
se colocar a servico da empresa, em local e horérios
cieterminados, participando individual ou coletivamen-
te como complementagio de cena. Nio ser4 conside-
rada figurante a pessoa cuja imagem seja registrada por
se encontrar, ocasionalmente, no local utilizado como
locagao de filmagem.

A contratagio do figurante nao qualificado profissio-
nalmente para atuagio esporadica, determinada pela
necessidade de caracteristicas artisticas da obra, poderé
ser feita por indicagdo conjunta dos sindicatos de em-



pregados e empregadores, ndo sendo exigido prévio re-
gistro no Ministério do Trabalho.

ARTISTA SUBSTITUTO PARA SERVICOS
EVENTUAIS

Mediante nota contratual, 0 empregador podera uti-
lizar o trabalho do artista ou técnico em espeticulos de
diversdes para substituigdes e prestacao de servico even-
tual por prazo nio superior a sete dias consecutivos. Es-
ses mesmos profissionais ndo podem ser usados pelo
mesmo empregador, por essa forma, nos sessenta dias
subsequentes. A nota contratual seguird as instrugdes do
Ministério dp Trabalho, devendo o modelo ser aprova-
do por este’brgao.

ACUMULO DE FUNGOES ARTISTICAS

Na hipétese de exercicio concomitante de fungoes em
uma mesma atividade, serd assegurado ao profissional um
adicional minimo de 40% pela fungio acumulada, toman-
do-se por base a fungdo com remuneragio maior. Estd
proibida a acumulagdo de duas fungdes em decorréncia
do mesmo contrato, como estabelece o artigo 22, pari-
grafo tinico, da Lei n® 6.533/78.

EQUIPARAGAO SALARIAL

De acordo com o artigo 461 da CLT, sendo idéntica
a fungdo em trabalho de igual valor, prestado ao mes-
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mo empregador e na mesma localidade, corresponderd
igual saldrio, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou
idade.

A aferigio do trabalho de igual valor na fungdo de ar-
tista ¢ dificil, dadas as caracteristicas desses empregados e
o aspecto subjetivo que envolve a comparagio. O mesmo
raciocinio nao se aplica quando a hipétese versa sobre
equiparagcao salarial entre integrantes de grandes orques-
tras, corais ou balés, cujos componentes formam um con-
junto despersonalizado, pois aqui ahomogeneidade é que
contribui para o éxito do resultado do trabalho. Entre-
tanto, se esses mesmos artistas trabalharem conjuntamen-
te, mas preservando suas caracteristicas individuais, a
equiparagao salarial torna-se impossivel.

EXECUGAO DO TRABALHO FORA DO LOCAL
DA CONTRATAGAO

Caso o artista e o técnico tenham de executar suas
atividades fora do local constante do contrato, o em-
pregador deverd arcar com as despesas de transporte,
alimentagdo e hospedagem, até seu respectivo retorno,
sem prejuizo do saldrio.

FORNECIMENTO DE GUARDA-ROUPA

O fornecimento de guarda-roupa e outros recursos
indispensdveis  execugdo do contrato serdo sempre de
responsabilidade do empregador.

PENHOR LEGAL SOBRE O EQUIPAMENTO

O profissional de que trata a Lei n® 6.533/78 tem o
penhor legal sobre 0 equipamento e todo o material de
propriedade do empregador utilizado na realizagio do
programa, espetdculo ou produgio, pelo valor das obri-
gacoes descumpridas por este tltimo.

RUPTURA DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

O artigo 19 da Lei n® 6.533/78 prevé a impossibili-
dade de o artista rescindir, sem justa causa, o contrato
de trabalho por prazo determinado, sob pena de ser
obrigado a indenizar o empregador os prejuizos que
resultarem desse fato. O valor da indenizagdo nio po-
derd exceder aquela a que teria direito o empregado.

Muisicos empregados:
Lei n° 3.857/60

Os miisicos profissionais podem exercer sua ativi-
dade em cardter auténomo, eventual e sem ingeréncia
de outra pessoa, mas também podem trabalhar de for-
ma subordinada, sob o comando do titular do empre-
endimento, sem se fazer substituir por outra pessoa e
mediante o recebimento de caché.
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MUSICO EMPREGADO

Serd empregado, nos termos da Lei n® 3.857/60, o
musico prestador de servigo efetivo ou transitério a
empregador, sob sua dependéncia e mediante qualquer
forma de remuneragio ou saldrio, inclusive caché, pago
com continuidade.

Ficard submetido a esses preceitos o musico que tra-
balha individualmente ou em orquestra, conjunto ou
banda de determinada empresa, com atuagio perma-
nente e vinculo de subordinagdo.

Estabelece o artigo 28 da Lei n® 3.857/60 que ¢ livre o
exercicio da profissdo de musico, em todo o territério
nacional, observados os requisitos da capacidade técnica
e demais condigoes estabelecidas em lei:

*  Aos diplomados pela Escola Nacional de Musi-
ca da Universidade do Brasil ou por estabeleci-
mentos equiparados ou reconhecidos.

Aos diplomados pelo Conservatério Nacional de
Canto Orfebnico.

* Aos diplomados por conservatérios, escolas ou
institutos estrangeiros de ensino superior de
musica, legalmente reconhecidos, desde que te-
nham revalidados os seus diplomas no pais na
forma da lei.

= Aos professores catedréticos e aos maestros de
renome internacional que dirijam ou tenham
dirigido orquestras ou coros oficiais.



*  Aos alunos dos dois tltimos anos dos cursos de
composigao, regéncia ou de qualquer instrumen-
to da Escola Nacional de Msica ou estabeleci-
mentos equiparados ou reconhecidos.

* Aos musicos de qualquer género ou especialida-
de que estejam em atividade profissional devi-
damente comprovada, quando foi publicada a
lei.

*  Aos misicos que forem aprovados em exame
prestado perante banca examinadora, constitui-
da de trés especialistas, no minimo, indicados
pela Ordem e pelos sindicatos de misicos do
local e nomeados pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego.

REGISTRO DA PROFISSAO

Os musicos poderio exercer a profissio depois de
regularmente registrados no 6rgio competente do Mi-
nistério da Educagéo e Cultura e no Conselho Regional
dos Miisicos sob cuja jurisdicao estiver compreendido

o local da sua atividade, recebendo carteiras profissio-
nais que os habilitardo ao exercicio da profissio de
miisico em todo o pais.

Todo aquele que, mediante antncios, cartazes, pla-
cas, cartdes comerciais ou quaisquer outros meios de
propaganda se propuser ao exercicio da profissio de
miisico, em qualquer de seus géneros e especialidades,
fica sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal
da profissao se ndo estiver devidamente registrado.

Assim como no caso dos artistas, a falta de registro
dos musicos na Ordem dos Musicos do Brasil (OMB),
no seu Conselho Federal ou nos Conselhos Regionais,
nao tem representado motivo para afastar o exercicio da
profissao, como tém decidido alguns tribunais do pais.
Sao cada vez mais frequentes decisdes judiciais decla-
rando nulaa imposi¢ao do exercicio da profissio de mu-
sico apenas aos que preencherem os requisitos do artigo
28 da Lei n® 3.857/60, bem como a obrigagao de se ins-
creverem perante a OMB e terem seus diplomas regis-
trados no Ministério da Educagao.™* Por se tratar de 6rgio
federal, as agoes, normalmente pela via do mandado de

' No estado de Pernambuco, o Ministério Piblico Federal ajuizou agao civil piblica contra a Ordem dos Musicos do Brasil - Conselho Federal,
processo n®2003.83.00.013146-6, tendo o juiz da 12¢ Vara Federal julgado a aao procedente, condenando a OMB a: (a) abster-se de exigir, em

caréter compulsério, o p de anuidades de seus

€ o registro como condigdo ao exercicio da profissio de miisico noestado de

Per; buco; (b) p der ao cancel e i 0 de todo e q

1 disciplinar instaurado em fungao do exercicio do

q
poder de policia, bem como das sancoes aplicadas contra musicos residentes e/ou atuantes no estado. A Unido, por sua vez, foi condenada a
abster-se de exigir o registro de musicos como condido do exercicio da profissio (sentenga proferida em 20-8-2004).

seguranga, sao ajuizadas pelos musicos interessados pe-
rante a Justica Federal de cada estado."”

O EMPREGADOR DO MUSICO

Por sua vez, serdo os empregadores do miisico, de
acordo com o artigo 59 da Lei n° 3.857/60,

[...] os estabelecimentos comerciais, teatrais e
congéneres, bem como as associagdes recreativas,
sociais e desportivas; os esttidios de gravagao, ra-
diodifusdo, televisio ou filmagem; as companhias
nacionais de navegagao e toda organizagio ou ins-
tituigdo que explore qualquer género de diversio,
franqueada ao piiblico, ou privativa de associados.

O misico fica subordinado ao empregador que es-
colhe o repertério, fixa dia e hora para ensaios e exibi-
¢des, especifica o figurino e emite as ordens quanto a
parte artistica e aos arranjos.

JORNADA DE TRABALHO

A duragao normal do trabalho dos miisicos nio
poderé exceder a cinco horas, excetuados os casos pre-
vistos na Lei n® 3.857/60, que sdo os seguintes:

*+ A seis horas nos estabelecimentos de diversoes
ptiblicas, tais como cabarés, boates, dancings, taxi-
-dancings, saloes de dangas e congéneres, onde
atuem dois ou mais conjuntos.

+  Excepcionalmente, a sete horas, nos casos de for-
¢a maior, ou festejos populares e servico recla-
mado pelo interesse nacional. Nesses casos, a
hora da prorrogagéo serd remunerada com o do-
bro do valor do salério normal.

Em todos os casos de prorrogacio do periodo nor-
mal de trabalho, haver, obrigatoriamente, um inter-
valo minimo para repouso de trinta minutos.

O tempo destinado aos ensaios serd computado no
periodo de trabalho. Os intervalos que se verificarem
na duragao normal do trabalho ou nas prorrogagées
serdo computados como de servigo efetivo, excegio feita
ao intervalo para refei¢do de uma hora.

Nos ensaios gerais de espetdculos de 6pera, bailado
e teatro musicado destinados a censura oficial, a dura-
¢ao normal de trabalho poderd ser excedida.

Nos espetdculos de teatro musicado, como revista,
opereta e outros géneros semelhantes, os musicos re-
ceberao uma didria por sesso excedente das normais.

O tempo em que o misico estiver 2 disposi¢io do
empregador serd computado como de trabalho efetivo.

17 Como referéncia, citamos os seguintes acérdios: (a) TRF- 3* Regido, Apelacao n® 2006.61.09.002404-0, 3t Turma, relator desembargador
federal Marcio Moraes, Sao Paulo, julgado em 27-3-2008; (b) TRE-3! Regido, Apelagio n® 2006.61.04.003819-4, 4* Turma, relator desembargador
federal Alda Basto, Sdo Paulo, julgado em 21.02.2008; (c) TRF-3* Regido, Apelagao n® 2006.61.13.000650-9, 3* Turma, relator desembargador

federal Cecilia Marcondes, S3o Paulo, julgado em 7-2-2008).



A cada periodo de seis dias consecutivos de traba-
lho corresponderd um dia de descanso obrigatério, que
constard do quadro de horério afixado pelo emprega-
dor. Em seguida a cada periodo didrio de trabalho, ha-
verd um intervalo de onze horas, no minimo, destinado
a0 repouso.

ORQUESTRAS, CONJUNTOS E CANTORES
ESTRANGEIROS

As orquestras, os conjuntos musicais, os cantores e
concertistas estrangeiros s6 poderao exibir-se no ter-
ritério nacional a juizo do Ministério do Trabalho e
Emprego e pel6 prazo de noventa dias depois de legali-
zada sua permanéncia no pafs, na forma da legislagdo
vigente. Terminados os prazos contratuais, e desde que
ndo haja acordo em contrério, os empresdrios ficario
obrigados a reconduzir os msicos estrangeiros aos seus
pontos de origem.

Os contratos celebrados com os musicos estrangei-
ros somente serao registrados no 6rgao competente do
Ministério do Trabalho e Emprego depois de provada
a realizagao do pagamento pelo contratante da taxa de
10% sobre o valor do contrato em nome da Ordem
dos Miisicos do Brasil e do sindicato local, em partes
iguais. Nos contratos celebrados com base em percen-
tagens de bilheteria, o recolhimento previsto serd feito
imediatamente ap6s o término de cada espetdculo.
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Os misicos devidamente registrados no pais s6 tra-
balharao nas orquestras estrangeiras em caréter provi-
sério e em caso de forga maior ou de enfermidade
comprovada de qualquer dos seus componentes, nio
podendo o substituto perceber proventos inferiores ao
do substituido.

Conclusio

De todo o exposto, é possivel concluir que o con-
trato, escrito ou ndo, poderd caracterizar vinculo de
emprego se estiverem presentes os seguintes requisi-
tos: prestagao de trabalho por pessoa fisica, pessoa-
lidade, nao-eventualidade, onerosidade e subordinagao.

Configurado o contrato de trabalho, sera aplicadaa
CLT ou legislagao especial e o trabalhador ter4 prote-
¢do maior, o que significa que muitas previsoes
estabelecidas nos contratos poderao ser declaradas
nulas caso prejudiquem seus interesses. Independen-
temente de estar caracterizado ou ndo o vinculo empre-
gaticio, a Justica do Trabalho passou a ser competente
para julgar outras controvérsias decorrentes da relagao
de trabalho.

O trabalho com vinculo empregaticio pode ser es-
tabelecido por prazo indeterminado ou prazo deter-
minado. A maior diferenga entre as duas modalidades
€ que na iltima, quando alcangado o seu termo, 0 em-

pregado nio terd direito ao pagamento de aviso pré-
vio, multa do FGTS ou seguro-desemprego. Terd, em
contrapartida, os seguintes direitos inerentes aos con-
tratos de trabalho que vigoram por prazo indeter-
minado: férias proporcionais, 13¢ saldrio proporcional
e levantamento do FGTS. As modalidades de trabalho
sem vinculo empregaticio sao as seguintes: trabalho au-
tonomo, trabalho cooperado, locagao de mao-de-obra,
contrato de estigio e trabalho eventual.

As profissoes de artista e técnico em espetdculos de
diversoes sao regulamentadas pela Lei n® 6.533/78, que
se aplica ao artista e técnico empregados, portanto pes-
soas fisicas que prestam servigos de natureza nao even-
tual a empregador mediante saldrio e subordinagio
juridica, independentemente de sua fungao criativa e

cultural. Se o artista ou técnico ndo for empregado, ndo
estara sob a protegao de tal lei, aplicando-se as regras
dos contratos de trabalho sem vinculo empregaticio
mencionados anteriormente.

A profissio de musico foi regulamentada pela Lei
n° 3.857/60, que se aplica ao musico que trabalha de
forma subordinada, sob o comando do titular do em-
preendimento, sem se fazer substituir por outra pessoa
e mediante o recebimento de caché.

As leis especiais ora mencionadas prevalecem sobre
a CLT, de modo que suas normas deverao ser observa-
das em relagdo aos empregados artistas, técnicos em
espetaculo de diversoes e musicos, com aplicagao da

CLT apenas quando as referidas leis forem omissas.
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