Do Fordismo Taylorismo ao Toyotismo

Da Acumulacao Rigida a Acumulacao Flexivel

Prezl

CONSIDERAGOES:

Precarizacio seja no modelo fordista de
produgio, onde a exploragio era
explicita, seja no modelo de acumulacio
flexivel, cujo discurse de “qualidade
total” encobre as condicies desumanas
vividas por muitos trabalhadores.
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A producao em massa

A justificativa para isso é que apenas a
producio em massa poderia reduzir os custos
de producio e o preco de venda dos veiculos.
No entanto, producio em massa significa um
grande numero de empregos e um consequente
achatamento dos saldrios.




Parcelamento de tarefas:

Implica que o trabalhador nio necessita mais ser um
artesdo especialista em mecanica, sendo necessiria apenas
resisténcia fisica e psiquica num processo de producio
constituido por um ndmero ilimitado de gestos, sempre os
mesmos, repetidos ao infinito durante sua jornada de
trabalho




A linha de montagem:

Permite aos operdrios, colocados um ao lado do
outro e em frente a uma esteira rolante, realizar o
trabalho que lhes cabe, ligando as tarefas individuais

sucessivas .
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O operario:

Sofria com o trabalho repetitivo,
massificado, = mal-pago, intenso e
embrutecedor, trabalho esse existente
enquanto peca fundamental para o
aumento do lucro capitalista.




FORDISMO/TAYLORISMO:

A linha de montagem separava nitidamente elaboracio e
execucdo, suprimindo a dimensio intelectual do trabalho
operario. s6 cabia aos operdrios executar mecanicamente
as respectivas tarefas, cuja organizacdo e elaboracao
pertenciam a alcada da geréncia cientifica. O operario
fordista nunca era chamado a participar da organizacio do
processo de trabalho, sendo relegado a uma atividade
repetitiva e desprovida de sentido.
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Deterioracao cada vez maior das
condicoes de trabalho, com os
operarios sendo  submetidos a
trabalhos precarios e mal
remunerados, é que resulta a crise
estrutural do capital travestido sob a
veste do fordismo.



Os anos 70 marcaram o inicio de uma crise
estrutural que se caracterizou, principalmente,
pela queda na taxa de lucro causada pelo
aumento do preco da forca de trabalho,
resultante das lutas entre capital e trabalho dos
anos 60, pelo desemprego estrutural que se
Iniclava.




REORGANIZACAO

Teve como principal resultado a emergéncia do
neoliberalismo, com a privatizacio do Estado, a
desregulamentacido dos direitos do trabalho e a faléncia
do setor publico estatal. Posterior a isso ocorreu um
intenso processo de reestruturacio da producio e do
trabalho, que daria origem ao modelo flexivel de
producio.
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Acumulacio Flexivel
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participativa,  organizative e altamente
especializada,

Qualidade Total

Tntuite de convencer a todos de que 0 ambiente
e us relagdes de trabalho sio os melhores
possiveis, estabelece-se  os  certificados  de
qualidade 150, lsso também se verifica com as
mereadorias, que s6 sio liberadas para o
mercade  quandn passam  pelas inspecdes de
qualidade,

QUALIDADE TOTAL

Discursn voltado para a valonzagio do trabalho em
equipe, da  qualidade ne e do  trabalho, da
multifuncionalidade, da fexibilizagio e da qualificagio
do trabalhador, Oculta, porém, a exploracio, a
intensificaglo e a precarizagio do trabalho, inerentes i
busca desenfreada do lucro pelo sistema,

Qualidade em qué?

O capital depende da dintimica do mercadn de
produtes, que & dada pela continug substituicio
das mercadorize velhas pelas nowas, Portanto,
quante menor wida Gl tiver um produte, malor
seri 3 dindmica de mercado de consume e,
ronsequeniemente, maior seri o luero obtido
pelas empresas.




O operario:

Valorizagdgo do  operdario  participativo,
integrado ao processo produtivo. Vigora o
operdrio polivalente e multifuncional, capaz de
trabalhar com diversas maquinas
simultaneamente. @ Surge a  flexibilidade
profissional, na qual se verifica a mescla entre
elaboracdo e execucido de tarefas e estratégias
organizacionais.




O Operario:

O advento de um trabalhador mais qualificado,
participativo, multifuncional, polivalente, dotado
de maior realizacdo no ambiente de trabalho;

O capital “destréi”’, entdo, o operiario executor e
“constréi” o profissional polivalente, flexivel,
participativo, organizativo e altamente
especializado.



Estratégias de producao:

O just in time, team work, kanban, a
eliminacio do desperdicio e o controle de
qualidade total sio parte do discurso do
modelo toyotista de producdo e adotadas
pelas empresas em todo o mundo.



Qualidade Total

Intuito de convencer a todos de que o ambiente
e as relacoes de trabalho sao os melhores
possiveis, estabelece-se o0s certificados de
qualidade ISO. Isso também se verifica com as
mercadorias, que sO s3ao liberadas para o
mercado quando passam pelas inspecdes de
qualidade.



QUALIDADE TOTAL

Discurso voltado para a valorizacio do trabalho em
equipe, da qualidade no e do trabalho, da
multifuncionalidade, da flexibilizacdo e da qualificacdo
do trabalhador. Oculta, porém, a exploragio, a
intensificacio e a precarizaciao do trabalho, inerentes a
busca desenfreada do lucro pelo sistema.




Qualidade em queé?

O capital depende da dindmica do mercado de
produtos, que é dada pela continua substituicdo
das mercadorias velhas pelas novas. Portanto,
quanto menor vida util tiver um produto, maior
sera a dindmica do mercado de consumo e,
consequentemente, maior serd o lucro obtido
pelas empresas.
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