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1. Informações gerais sobre o release

O instrumento que simboliza a assessoria de imprensa é o release que, no original inglês, tem o significado de material liberado para a imprensa (press release).

O Release pode ser entendido como material informativo destinado aos jornalistas para servir de sugestão de pauta, mas muitas vezes é veiculado completa ou parcialmente, de maneira gratuita. Caso utilizado e ainda que divulgado na íntegra, como notícia, não será divulgada ao público a origem da informação (o release) nem identificada a autoria do texto (o assessor). O veículo assume, assim, as informações como material editorial e garante, com sua credibilidade, o aval às informações enviadas pela assessoria. Consequentemente, o público interpretará a notícia como tendo sido pautada, apurada e editada pelo veículo.

É o mecanismo físico principal de um sistema de informação e relacionamento entre instituições e imprensa. Apresenta a notícia do ponto de vista da fonte, mas adaptada ao ângulo e formato que aumente a possibilidade de despertar interesse ao jornalista e tornar-se notícia nos meios de comunicação de massa.
Tradicionalmente é um documento estruturado na forma de matéria jornalística. E a condição primeira para um bom release é a veracidade do conteúdo / equilíbrio e bom-senso na elaboração da informação. Além disso, para que o release tenha um bom aproveitamento pela imprensa deve se constituir como uma boa pauta, ter uma forma adequada de texto e de distribuição.
O bom relacionamento do assessor com jornalistas pode fazer a diferença, pois, textos encaminhados por assessores que conquistaram o respeito são examinados de modo mais cuidadoso pelo jornalista.

O release geralmente é encaminhado por e-mail e fica disponibilizado em uma página na internet específica para a imprensa. Pode ser enviado na íntegra, com título, lead e link ou apenas com o alerta de sua disponibilização e link. Consta de texto na estrutura jornalística padrão (título, lead e formato de pirâmide invertida) com a indicação de um responsável pelas informações e é distribuído a veículos de comunicação e jornalistas.
60% do material publicado na imprensa americana tem origem institucional (2001). 

Exemplos: 
Release do novo álbum dos Titãs

http://www.titas.net/nheengatu/
Página específica para imprensa de Karina Buhr

http://www.karinabuhr.com.br/imprensa
Release da banda Talma e Gadelha:

http://talmaegadelha.blogspot.com.br/p/biografia.html
Manual de assessoria de imprensa – FENAJ

http://www.fenaj.org.br/mobicom/manual_de_assessoria_de_imprensa.pdf
2. Roteiro para elaboração textual do release
Folha A4.

Texto com no máximo 30 linhas.

Na formatação, use fonte tamanho 12, espaçamento 1,5.

Os parágrafos devem ter no máximo 10 linhas.

Informe o responsável pelo release.

Informe data de elaboração ou envio.

No título, utilize corpo da fonte maior que o do texto; deve ser curto, com no máximo seis palavras, utilizando verbos de ação; objetivo e claro.

Utilize a técnica do lead no primeiro parágrafo, respondendo às perguntas o que, quem, quando, onde, como e por quê.

Seja objetivo e claro, não se perca em detalhes.

Use técnicas de redação jornalística. 

Não use pontos de exclamação!
Construa períodos curtos, evitando frases intercaladas e ordem inversa.
Utilize a ordem direta: sujeito, verbo e complemento.
Empregue vocabulário usual, transite entre o formal e o informal, explique termos técnicos e gírias.
Evite adjetivos desnecessários.
Use a voz ativa.

As opiniões devem estar entre aspas com indicação de autoria.

Só cite fontes que possam ser consultadas após o release ter sido distribuído. Assinale nome e sobrenome, função ou cargo na instituição.

Realize revisão impecável do texto.

Fonte: Duarte, Jorge (org). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a mídia: teoria e técnica. São Paulo: Atlas, 2003.
3. Textos complementares

O que é um press release? É uma das principais ferramentas de uma assessoria de imprensa quando o assunto é comunicação externa. Ele consiste basicamente em um texto, de cunho jornalístico, sobre um cliente específico. O release não é enviado ao público em geral, mas, sim, diretamente ao jornalista, via e-mail. Justamente por isso, o material deve ser pensado para chamar a atenção logo no título.

Pontos positivos: Muitas vezes o release é publicado integralmente pelos veículos de comunicação, mas isso geralmente acontece com mídias de pequena e média relevância. Nos veículos de grande relevância, o principal objetivo é chamar a atenção dos jornalistas ao tema em questão e despertar o interesse deles em falar sobre o assunto. Nestes casos, o redator entra em contato com a assessoria buscando fontes e mais informações.
Pontos negativos: O press release é uma ferramenta utilizada por praticamente todas as assessorias de imprensa, o que torna a concorrência grande. Vale lembrar que todos os dias, as caixas de e-mail dos jornalistas são bombardeadas por textos neste formato. Por isso, é fundamental enviar releases apenas quando os temas forem realmente relevantes, pois desta forma as chances de eles serem enviados para as caixas de spam dos jornalistas é reduzida.

Disparo de release: Antes de disparar o release para um mailing geral, com vários jornalistas, uma boa alternativa é oferecer o material com exclusividade para veículos estratégicos. A chance de os veículos mais importantes perderem o interesse no material, depois de saberem que ele foi enviado para outros jornalistas, é praticamente inevitável.
> 10 dicas para otimizar o seu release

O release ou press release ainda é um dos principais métodos de divulgação utilizados por uma assessoria de imprensa, e é por meio dele que os grandes veículos de comunicação conseguem informações sobre a empresa, seus produtos, eventos, entre outros. Para atrair a atenção dos jornalistas e também dos internautas, são necessárias algumas técnicas específicas. Confira algumas dicas para otimizar o seu release, deixando-o mais objetivo e melhorando sua classificação em sites de busca como o Google ou Bing:

1 – Planejamento: É imprescindível pesquisar dados, imagens, infográficos e o público-alvo do assunto que você irá abordar. Não basta apenas escrever um simples texto, leve em consideração a estratégia que você vai adotar e o resultado final que deseja alcançar.
2 – Conteúdo: Faça a opção por assuntos relevantes e exclusivos relacionados às atividades da empresa. Textos que relatam apenas o trabalho cotidiano da empresa geralmente não são lidos pelos jornalistas, que buscam informações atualizadas e com bom conteúdo para seus leitores. Além disso, esses releases, mesmo se publicados, correm o risco de ter uma alta taxa de rejeição, o que prejudicará seu ranking nas buscas.
3 – Título: O título é a parte primordial de um release, é através dele que você precisa conquistar o jornalista em questão. Não esqueça que ele recebe vários releases diariamente, então crie um título chamativo que desperte o interesse do jornalista logo de imediato.
4 – Objetividade: Faça uma boa seleção do mailing de jornalistas que você pretende enviar o material. Seja breve e vá direto ao assunto principal, inclua elementos estatísticos e declarações oficiais, pois isso aumentará a notoriedade do release.

5 – Palavras-chave/tags: Utilize palavras-chave (keywords) para que seu texto seja facilmente encontrado, aproveite para inserir no final tags relacionadas ao texto, pois essa técnica irá elevar a visibilidade do seu release, aumentando a chance que ele apareça entre os primeiros links em um site de busca. Vale a pena conferir também a ferramenta do Google chamada Adwords, através dela você consegue identificar quais palavras chaves os internautas procuram sobre determinado assunto. Incluí-las em seu texto para facilitar a busca aumentará a quantidade de acessos. 
6 – Descrição da empresa: Lembre-se de colocar uma breve descrição de sua empresa, inclua todas as formas de contato e fique à disposição para eventuais ligações.

7 – Revisão: Revise o seu texto prestando atenção aos erros, e, se possível, peça para outra pessoa fazer o mesmo, aumentando a garantia de que não ocorram equívocos gramaticais, conceituais ou factuais.
8 – Dúvidas: Esteja convicto que as informações são claras e precisas. A pessoa que irá ler o release nem sempre tem conhecimento suficiente sobre o assunto. Esteja preparado para esclarecer dúvidas e responder às perguntas.

9 – Qualidade x Quantidade: É preferível que seu release seja publicado em apenas um portal com muitos acessos ao invés de muitos blogs ou pequenos sites. Os principais sites de busca enxergam de forma positiva quando seu texto é replicado num site conhecido, e ele naturalmente irá subir de posição na busca orgânica.

10 – Releases seguidos: Aguarde algum tempo para disparar outro release, dois por mês é um número bastante razoável. Releases seguidos incomodam os jornalistas e podem acabar direto na caixa de spam ou lixo eletrônico.
Fonte dos textos complementares: http://www.racecomunicacao.com.br/
EXEMPLO RELEASE PADRÃO
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ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO
Sejusp convoca 87 novos agentes prisionais para Cuiabá

Diário Oficial publica relação de convocados. Novos agentes devem se apresentar à Secretária de Estado de Administração (SAD).

MÁRCIA ANDREOLA 

Assessoria/Sejusp-MT


O Diário Oficial do Estado publicou nesta terça-feira (25) a relação dos 87 novos agentes prisionais convocados para trabalhar em Cuiabá. Os novos agentes devem se apresentar, com a máxima urgência, à Secretaria de Estado de Administração (SAD) para os procedimentos legais.

Os agentes passarão por um treinamento, antes de iniciar os trabalhos. Desde o início do Governo Blairo Maggi, foram nomeados 1297 novos agentes prisionais para atuarem no sistema prisional, tanto do interior (743 agentes), quanto na capital do Estado (554 agentes). 

Os servidores trabalham em escalas de plantão de 24 por 72 horas, em um regime de quatro plantões. Suas funções são a garantia da segurança interna dos estabelecimentos prisionais, escolta de reeducandos ao Fórum, hospitais, dentistas e outros que se fizerem necessários ou solicitados nos termos legais, auxílio nas ações de ressocialização, distribuição de medicamentos e refeições, entre outras atividades.

Dentro das unidades prisionais as necessidades mínimas com relação ao número de agentes prisionais estão relacionadas à quantidade de reeducandos. Nas Cadeias Públicas com população carcerária de até 49 reeducandos, o número mínimo é de 12 (doze) agentes prisionais. Naquelas com população entre 50 e 99 reeducandos a necessidade mínima é de 16 (dezesseis) agentes prisionais. Nas Cadeias Públicas com população entre 100 e 149 reeducandos o número mínimo de agentes prisionais é de 24 (vinte e quatro) e naquelas com população entre 150 e 192 presos, são necessários no mínimo, 40 (quarenta) agentes prisionais. 

São agentes prisionais do sexo masculino e feminino, indispensável em face dos procedimentos de revista que são feitos. O sistema prisional de Mato Grosso conta com 47 (quarenta e sete) Cadeias Públicas, mais os Presídios Regionais do Pascoal Ramos e a unidade feminina Ana Maria do Couto, Centro de Ressocialização de Cuiabá (antigo Carumbé), Mata Grande (Rondonópolis), Presídio Regional de Sinop e Presídio Regional de Água Boa, os dois últimos inaugurados neste ano. 

Todos os 87 novos agentes serão lotados no presídio Pascoal Ramos, em Cuiabá. A relação com os nomes dos 87 aprovados e a documentação necessária para a apresentação dos novos agentes estão disponíveis no site da Secretária Estadual de Administração (www.sad.mt.gov.br).
Mais informações: Assessoria de Comunicação Sejusp – 3613-5518

Márcia Andreola 9972-0227 e Maria Barbant 9972-6823.                                                         25/04/2006

   _____________________________________________________________________________

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 
Centro Político Administrativo, Anexo II - CEP: 78.050-970  -  Cuiabá-MT

Telefone: (65) 3613 5518  / 9972-0227 / 9972-6823   Fax: (65) 2613 5529

