t

@)
<
O
Z
Ll
>
Z
O
@)

CONVENCAO

sobre a protecao e
promogéao da

Diversidade
das Expressoes
Culturais

das Nagdes Unidas -



CONVENCAO
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Culturais

Texto oficial ratificado pelo Brasil
por meio do Decreto Legislativo 485/2006

A Conferéncia Geral da Organizacdo das NagGes Unidas para
Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura, em sua 332 reunido, celebrada em
Paris, de 03 a 21 de outubro de 2005,

Afirmando que a diversidade cultural € uma caracteristica essencial da
humanidade,

Ciente de que a diversidade cultural constitui patrimonio comum da
humanidade, a ser valorizado e cultivado em beneficio de todos,

Sabendo que a diversidade cultural cria um mundo rico e variado que
aumenta a gama de possibilidades e nutre as capacidades e valores
humanos, constituindo, assim, um dos principais motores do desenvolvi-
mento sustentavel das comunidades, povos e nagdes,

Recordando que a diversidade cultural, ao florescer em um ambiente de
democracia, tolerancia, justica social e matuo respeito entre povos e cul-
turas, é indispensavel para a paz e a seguranc¢a no plano local, nacional
e internacional,

Celebrando a importancia da diversidade cultural para a plena realiza-
¢ao dos direitos humanos e das liberdades fundamentais proclamados
na Declaracéo Universal dos Direitos do Homem e outros instrumentos
universalmente reconhecidos,

Destacando a necessidade de incorporar a cultura como elemento
estratégico das politicas de desenvolvimento nacionais e internacionais,
bem como da cooperagdo internacional para o desenvolvimento, e
tendo igualmente em conta a Declaracéo do Milénio das Nagdes Unidas
(2000), com sua énfase na erradicagéo da pobreza,

Considerando que a cultura assume formas diversas através do tempo e
do espago, e que esta diversidade se manifesta na originalidade e na
pluralidade das identidades, assim como nas expressoes culturais dos
povos e das sociedades que formam a humanidade,

Reconhecendo a importancia dos conhecimentos tradicionais como fonte
de riqueza material e imaterial, e, em particular, dos sistemas de con-
hecimento das populag6es indigenas, e sua contribui¢cdo positiva para o
desenvolvimento sustentavel, assim como a necessidade de assegurar
sua adequada protegdo e promogao,

Reconhecendo a necessidade de adotar medidas para proteger a diver-
sidade das expressdes culturais incluindo seus contetdos, especialmente



nas situacdes em que expressdes culturais possam estar ameacadas de
extincdo ou de grave deterioracao,

Enfatizando a importancia da cultura para a coeséo social em geral, e,
em particular, o seu potencial para a melhoria da condi¢éo da mulher e
de seu papel na sociedade,

Ciente de que a diversidade cultural se fortalece mediante a livre circulacéo
de idéias e se nutre das trocas constantes e da interacéo entre culturas,

Reafirmando que a liberdade de pensamento, expressao e informacéo,
bem como a diversidade da midia, possibilitam o florescimento das
expressoes culturais nas sociedades,

Reconhecendo que a diversidade das expressdes culturais, incluindo as
expressoes culturais tradicionais, € um fator importante, que possibilita
aos individuos e aos povos expressarem e compartilharem com outros as
suas idéias e valores,

Recordando que a diversidade linguistica constitui elemento fundamental
da diversidade cultural, e reafirmando o papel fundamental que a edu-
cacdo desempenha na protecdo e promocdo das expressoes culturais,

Tendo em conta a importancia da vitalidade das culturas para todos,
incluindo as pessoas que pertencem a minorias e povos indigenas, tal
como se manifesta em sua liberdade de criar, difundir e distribuir as
suas expressdes culturais tradicionais, bem como de ter acesso a elas,
de modo a favorecer o seu proprio desenvolvimento,

Sublinhando o papel essencial da interacdo e da criatividade culturais,
que nutrem e renovam as expressdes culturais, e fortalecem o papel
desempenhado por aqueles que participam no desenvolvimento da cul-
tura para o progresso da sociedade como um todo,

Reconhecendo a importancia dos direitos da propriedade intelectual
para a manutencao das pessoas que participam da criatividade cultural,

Convencida de que as atividades, bens e servi¢os culturais possuem
dupla natureza, tanto econémica quanto cultural, uma vez que séo por-
tadores de identidades, valores e significados, ndo devendo, portanto,
ser tratados como se tivessem valor meramente comercial,

Constatando que os processos de globalizacéo, facilitado pela rapida
evolucdo das tecnologias de comunicacéo e informacéo, apesar de pro-
porcionarem condicGes inéditas para que se intensifique a interacéo
entre culturas, constituem também um desafio para a diversidade cultural,
especialmente no que diz respeito aos riscos de desequilibrios entre
paises ricos e pobres,

Ciente do mandato especifico confiado a UNESCO para assegurar o
respeito a diversidade das culturas e recomendar os acordos interna-
cionais que julgue necessarios para promover a livre circulacdo de
idéias por meio da palavra e da imagem,

Referindo-se as disposi¢cdes dos instrumentos internacionais adotados
pela UNESCO relativos a diversidade cultural e ao exercicio dos direitos
culturais, em particular a Declaragdo Universal sobre a Diversidade
Cultural, de 2001,

Adota, em 20 de outubro de 2005 , a presente Convencao.



Artigo (1) — OBJETIVOS

Os objetivos da presente Convencao sao:
(a) proteger e promover a diversidade das expressdes culturais;
(b) criar condicGes para que as culturas florescam e interajam livre-
mente em beneficio matuo;
(c) encorajar o dialogo entre culturas a fim de assegurar intercambios
culturais mais amplos e equilibrados no mundo em favor do respeito
intercultural e de uma cultura da paz;
(d) fomentar a interculturalidade de forma a desenvolver a interacéo
cultural, no espirito de construir pontes entre 0s povos;
(e) promover o respeito pela diversidade das expressdes culturais e a
conscientizacdo de seu valor nos planos local, nacional e interna-
cional;
(f) reafirmar a importancia do vinculo entre cultura e desenvolvimento
para todos os paises, especialmente para paises em desenvolvimento,
e encorajar as ag0es empreendidas no plano nacional e internacional
para que se reconheca o auténtico valor desse vinculo;
(g) reconhecer natureza especifica das atividades, bens e servigos cul-
turais enquanto portadores de identidades, valores e significados;
(h) reafirmar o direito soberano dos Estados de conservar, adotar e
implementar as politicas e medidas que considerem apropriadas para
a protecdo e promocao da diversidade das expressdes culturais em
seu territorio;
(i) fortalecer a cooperacao e a solidariedade internacionais em um
espirito de parceria visando, especialmente, o aprimoramento das
capacidades dos paises em desenvolvimento de protegerem e de pro-
moverem a diversidade das expressdes culturais.

Artigo (2) - PRINCIPIOS DIRETORES

1. Principio do respeito aos direitos humanos e as liberdades funda-
mentais

A diversidade cultural somente podera ser protegida e promovida se
estiverem garantidos os direitos humanos e as liberdades fundamentais,
tais como a liberdade de expressdo, informagdo e comunicacdo, bem
como a possibilidade dos individuos de escolherem expressdes culturais.
Ninguém podera invocar as disposi¢cdes da presente Convengdo para
atentar contra os direitos do homem e as liberdades fundamentais con-
sagrados na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e garantidos
pelo direito internacional, ou para limitar o ambito de sua aplicagéo.

2. Principio da soberania

De acordo com a Carta das Nagdes Unidas e com os principios do direito
internacional, os Estados tém o direito soberano de adotar medidas e
politicas para a protegcdo e promocao da diversidade das expressées cul-
turais em seus respectivos territorios.

3. Principio da igual dignidade e do respeito por todas as culturas

A protecdo e a promocgao da diversidade das expressdes culturais pres-
sup6em o reconhecimento da igual dignidade e o respeito por todas as
culturas, incluindo as das pessoas pertencentes a minorias e as dos
povos indigenas.



4. Principio da solidariedade e cooperagdo internacionais

A cooperacdo e a solidariedade internacionais devem permitir a todos
0s paises, em particular os paises em desenvolvimento, criarem e fortale-
cerem 0S meios necessarios a sua expressao cultural — incluindo as indus-
trias culturais, sejam elas nascentes ou estabelecidas — nos planos local,
nacional e internacional.

5. Principio da complementaridade dos aspectos econémicos e cultur-
ais do desenvolvimento

Sendo a cultura um dos motores fundamentais do desenvolvimento, os
aspectos culturais deste séo tdo importantes quanto 0s seus aspectos
econdmicos, e os individuos e povos tém o direito fundamental de dele
participarem e se beneficiarem.

6. Principio do desenvolvimento sustentavel

A diversidade cultural constitui grande riqueza para os individuos e as
sociedades. A prote¢@o, promocdo e manutencdo da diversidade cultur-
al é condicao essencial para o desenvolvimento sustentavel em beneficio
das geracdes atuais e futuras.

7. Principio do acesso equitativo

O acesso eqtitativo a uma rica e diversificada gama de expressées cul-
turais provenientes de todo o mundo e o acesso das culturas aos meios
de expressdo e de difusdo constituem importantes elementos para a
valorizagdo da diversidade cultural e o incentivo ao entendimento mutuo.

8. Principio da abertura e do equilibrio

Ao adotarem medidas para favorecer a diversidade das expressdes cul-
turais, os Estados buscardo promover, de modo apropriado, a abertura
a outras culturas do mundo e garantir que tais medidas estejam em con-
formidade com os objetivos perseguidos pela presente Convengéao.

Artigo (€) - CAMPO DE APLICACAO

A presente Convencédo aplica-se a politicas e medidas adotadas pelas
Partes relativas a prote¢cdo e promocao da diversidade das expressdes
culturais.

Artigo () - DEFINICOES
Para os fins da presente Convencéo, fica entendido que:

1. Diversidade Cultural

"Diversidade cultural” refere-se a multiplicidade de formas pelas quais as
culturas dos grupos e sociedades encontram sua expressao. Tais
expressdes sdo transmitidas entre e dentro dos grupos e sociedades. A
diversidade cultural se manifesta ndo apenas nas variadas formas pelas
quais se expressa, se enriquece e se transmite o patriménio cultural da
humanidade mediante a variedade das expressdes culturais, mas também
através dos diversos modos de criagcdo, produgédo, difusdo, distribuicao e
fruicdo das expressdes culturais, quaisquer que sejam os meios e tecnolo-
gias empregados.



2. Conteudo Cultural
"Contetido cultural" refere-se ao carater simbélico, dimensdo artistica e
valores culturais que tém por origem ou expressam identidades culturais.

3. Express@es culturais
"Expressoes culturais" sdo aquelas expressdes que resultam da criatividade
de individuos, grupos e sociedades e que possuem contetido cultural.

4. Atividades, bens e servigos culturais

"Atividades, bens e servigos culturais" refere-se as atividades, bens e
servicos que, considerados sob o ponto de vista da sua qualidade, uso
ou finalidade especifica, incorporam ou transmitem expressées culturais,
independentemente do valor comercial que possam ter. As atividades cul-
turais podem ser um fim em si mesmas, ou contribuir para a produgdo de
bens e servigos culturais.

5. Industrias culturais
"IndUstrias culturais" refere-se as indlstrias que produzem e distribuem
bens e servigos culturais, tais como definidos no paragrafo 4 acima.

6. Politicas e medidas culturais

"Politicas e medidas culturais" refere-se as politicas e medidas rela-
cionadas a cultura, seja no plano local, regional, nacional ou interna-
cional, que tenham como foco a cultura como tal, ou cuja finalidade seja
exercer efeito direto sobre as expressdes culturais de individuos, grupos
ou sociedades, incluindo a criacdo, producao, difuséo e distribuicdo de
atividades, bens e servicos culturais, e 0 acesso aos mesmos.

7. Protecéo
"Prote¢do" significa a adocdo de medidas que visem a preservacao,
salvaguarda e valorizacao da diversidade das expressées culturais.

"Proteger” significa adotar tais medidas.

8. Interculturalidade

"Interculturalidade" refere-se a existéncia e interacdo equitativa de diver-
sas culturas, assim como & possibilidade de geragédo de expressdes cul-
turais compartilhadas por meio do dialogo e respeito mutuo.

Artigo 5 - REGRA GERAL EM MATERIA DE DIREITOS E OBRIGAGCOES
1. As Partes, em conformidade com a Carta das Nacdes Unidas, os
principios do direito internacional e os instrumentos universalmente recon-
hecidos em matéria de direitos humanos, reafirmam seu direito soberano
de formular e implementar as suas politicas culturais e de adotar medidas
para a protecao e a promog¢do da diversidade das expressdes culturais,
bem como para o fortalecimento da cooperacao internacional, a fim de
alcancar os objetivos da presente Convengao.

2. Quando uma Parte implementar politicas e adotar medidas para pro-
teger e promover a diversidade das expressdes culturais em seu territorio,
tais politicas e medidas deverdo ser compativeis com as disposi¢des da
presente Convengao.



Artigo — DIREITOS DAS PARTES NO AMBITO NACIONAL

1. No marco de suas politicas e medidas culturais, tais como definidas
no artigo 4.6, e levando em consideracéo as circunstancias e necessidades
que lhe séo particulares, cada Parte podera adotar medidas destinadas
a proteger e promover a diversidade das expressdes culturais em seu
territorio.

2. Tais medidas poderdo incluir:

(a) medidas regulatérias que visem a protecéo e promogao da diversi-
dade das express@es cultuais;

(b) medidas que, de maneira apropriada, criem oportunidades as ativi-
dades, bens e servigos culturais nacionais — entre o conjunto das ativi-
dades, bens e servigos culturais disponiveis no seu territério —, para a
sua criacdo, producdo, difusdo, distribuicdo e fruicdo, incluindo dis-
posicdes relacionadas a lingua utilizada nessas atividades, bens e
Servigos;

(c) medidas destinadas a fornecer as industrias culturais nacionais inde-
pendentes e as atividades no setor informal acesso efetivo aos meios
de producéo, difusdo e distribuicdo das atividades, bens e servicos
culturais;

(d) medidas voltadas para a concessdo de apoio financeiro publico;
(e) medidas com o propo6sito de encorajar organizacdes de fins ndo-
lucrativos, e também instituicGes publicas e privadas, artistas e outros
profissionais de cultura, a desenvolver e promover o livre intercambio
e circulagdo de idéias e expressdes culturais, bem como de atividades,
bens e servigos culturais, e a estimular tanto a criatividade quanto o
espirito empreendedor em suas atividades;

(f) medidas com vistas a estabelecer e apoiar, de forma adequada, as
instituicGes pertinentes de servi¢co publico;

(g) medidas para encorajar e apoiar os artistas e todos aqueles
envolvidos na criacdo de expressdes culturais;

(h) medidas objetivando promover a diversidade da midia, inclusive
mediante servicos publicos de radiodifuséo.

Artigo — MEDIDAS PARA A PROMOGAO DAS EXPRESSOES CULTURAIS

1. As partes procurardo criar em seu territorio um ambiente que encoraje
individuos e grupos sociais a:
(a) criar, produzir, difundir, distribuir suas préprias expressdes culturais,
e a elas ter acesso, conferindo a devida atencdo as circunstancias e
necessidades especiais da mulher, assim como dos diversos grupos
sociais, incluindo as pessoas pertencentes as minorias e povos indigenas;
(b) ter acesso as diversas expressées culturais provenientes do seu ter-
ritério e dos demais paises do mundo;
2. As Partes buscardo também reconhecer a importante contribuicdo dos
artistas, de todos aqueles envolvidos no processo criativo, das comu-
nidades culturais e das organizagGes que os apGiam em seu trabalho,
bem como o papel central que desempenham ao nutrir a diversidade das
expressoes culturais.

Artigo — MEDIDAS PARA A PROTECAO DAS EXPRESSOES CULTURAIS

1. Sem prejuizo das disposi¢cdes dos artigos 5 e 6, uma Parte podera
diagnosticar a existéncia de situagdes especiais em que expressdes cul-
turais em seu territorio estejam em risco de extingdo, sob séria ameaca
ou necessitando de urgente salvaguarda.



2. As Partes poderao adotar todas as medidas apropriadas para prote-
ger e preservar as expressoes culturais nas situagoes referidas no para-
grafo 1, em conformidade com as disposi¢cdes da presente Convengao.

3. As partes informardo ao Comité Intergovernamental mencionado no
Artigo 23 todas as medidas tomadas para fazer face as exigéncias da
situacéo, podendo o Comité formular recomendacdes apropriadas.

Artigo — INTERCAMBIO DE INFORMAGCOES E TRANSPARENCIA
As Partes:

(a) fornecerdo, a cada quatro anos, em seus relatérios a UNESCO,
informagdo apropriada sobre as medidas adotadas para proteger e
promover a diversidade das expressdes culturais em seu territério e no
plano internacional;

(b) designardo um ponto focal, responsavel pelo compartilhamento de
informacdes relativas a presente Convengao;

(c) compartilhardo e trocardo informacdes relativas a protecéo e pro-
moc¢do da diversidade das expressdes culturais.

Artigo - EDUCACAO E CONSCIENTIZACAO PUBLICA
As Partes deverao:

(a) propiciar e desenvolver a compreenséo da importancia da protecao
e promogéo da diversidade das expressdes culturais, por intermédio,
entre outros, de programas de educacdo e maior sensibilizacdo do
publico;

(b) cooperar com outras Partes e organizagbes regionais e interna-
cionais para alcancgar o objetivo do presente artigo;

(c) esforcar-se por incentivar a criatividade e fortalecer as capacidades
de producdo, mediante o estabelecimento de programas de edu-
cacgdo, treinamento e intercambio na area das indUstrias culturais. Tais
medidas deverdo ser aplicadas de modo a nédo terem impacto negativo
sobre as formas tradicionais de producao.

Artigo — PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

As Partes reconhecem o papel fundamental da sociedade civil na pro-
tecdo e promocao da diversidade das expressdes culturais. As Partes
deverdo encorajar a participagdo ativa da sociedade civil em seus
esforgos para alcancar os objetivos da presente Convencgao.

Artigo - PROMOCAO DA COOPERACAO INTERNACIONAL

As Partes procuraréo fortalecer sua cooperacao bilateral, regional e inter-
nacional, a fim de criar condi¢c6es propicias a promogéo da diversidade
das express@es culturais, levando especialmente em conta as situacdes
mencionadas nos Artigos 8 e 17, em particular com vistas a:
(a) facilitar o dialogo entre as Partes sobre politica cultural;
(b) reforgar as capacidades estratégicas e de gestdo do setor publico
nas instituigbes publicas culturais, mediante intercambios culturais profis-
sionais e internacionais, bem como compartilhamento das melhores
praticas;
(c) reforcar as parcerias com a sociedade civil, organiza¢des nao-gover-
namentais e setor privado, e entre essas entidades, para favorecer e
promover a diversidade das expressées culturais;



(d) promover a utilizacdo das novas tecnologias e encorajar parcerias
para incrementar o compartilhamento de informacdes, aumentar a com-
preensdo cultural e fomentar a diversidade das expressdes culturais;
(e) encorajar a celebracdo de acordos de co-producdo e de co-
distribuicédo.

Artigo — INTEGRAGAO DA CULTURA NO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

As Partes envidardo esforgos para integrar a cultura nas suas politicas de
desenvolvimento, em todos os niveis, a fim de criar condigbes propicias
ao desenvolvimento sustentavel e, nesse marco, fomentar os aspectos liga-
dos & protecdo e promocéo da diversidade das expressdes culturais.

Artigo — COOPERAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO

As Partes procurardo apoiar a cooperagao para o desenvolvimento sustentavel
e a reducdo da pobreza, especialmente em relagdo as necessidades especi-
ficas dos paises em desenvolvimento, com vistas a favorecer a emergéncia de
um setor cultural dinamico pelos seguintes meios, entre outros:

(a) o fortalecimento das industrias culturais em paises em desenvolvimento:

(i) criando e fortalecendo as capacidades de producao e distribuicao
culturais nos paises em desenvolvimento;

(i) facilitando um maior acesso de suas atividades, bens e servigos cul-
turais ao mercado global e aos circuitos internacionais de distribui¢cao;
(iii) permitindo a emergéncia de mercados regionais e locais viaveis;
(iv) adotando, sempre que possivel, medidas apropriadas nos paises
desenvolvidos com vistas a facilitar o acesso ao seu territério das ativi-
dades, bens e servigos culturais dos paises em desenvolvimento;

(v) apoiando o trabalho criativo e facilitando, na medida do possivel,
a mobilidade dos artistas dos paises em desenvolvimento;

(vi) encorajando uma apropriada colaboracao entre paises desenvolvi-
dos e em desenvolvimento, em particular nas areas da masica e do cinema.

(b) o fortalecimento das capacidades por meio do intercambio de infor-
macdes, experiéncias e conhecimentos especializados, assim como pela
formacao de recursos humanos nos paises em desenvolvimento, nos
setores pubico e privado, no que concerne notadamente as capacidades
estratégicas e gerenciais, a formulacéo e implementacdo de politicas, a
promocao e distribuicdo das expressdes culturais, o desenvolvimento das
médias, pequenas e micro empresas, e a utilizagdo das tecnologias e
desenvolvimento e transferéncia de competéncias;

(c) a transferéncia de tecnologias e conhecimentos mediante a intro-
ducdo de medidas apropriadas de incentivo, especialmente no campo
das indUstrias e empresas culturais;

(d) o apoio financeiro mediante:

(i) o estabelecimento de um Fundo Internacional para a Diversidade
Cultural conforme disposto no artigo 18;

(ii) a concessdo de assisténcia oficial ao desenvolvimento, segundo
proceda, incluindo a assisténcia técnica, a fim de estimular e incenti-
var a criatividade;

(iii) outras formas de assisténcia financeira, tais como empréstimos com
baixas taxas de juros,subvengdes e outros mecanismos de financiamento.



Artigo - MODALIDADES DE COLABORAGAO

As Partes incentivardo o desenvolvimento de parcerias entre o setor
publico, o setor privado e organizag6es de fins ndo-lucrativos, e também
no interior dos mesmos, a fim de cooperar com os paises em desenvolvi-
mento no fortalecimento de suas capacidades de proteger e promover a
diversidade das expressdes culturais. Essas parcerias inovadoras enfati-
zardo, de acordo com as necessidades concretas dos paises em desen-
volvimento, a melhoria da infra-estrutura, dos recursos humanos e politi-
cos, assim como o intercAmbio de atividades, bens e servi¢os culturais.

Artigo — TRATAMENTO PREFERENCIAL PARA PAISES EM DESEN-
VOLVIMENTO

Os paises desenvolvidos facilitardo intercambios culturais com os paises em
desenvolvimento garantindo, por meio dos instrumentos institucionais e juridi-
cos apropriados, um tratamento preferencial aos seus artistas e outros profis-
sionais e praticantes da cultura, assim como aos seus bens e servicos culturais.

Artigo - COOPERACAO INTERNACIONAL EM SITUAGCOES DE
GRAVE AMEACA AS EXPRESSOES CULTURAIS

As Partes cooperardo para mutuamente se prestarem assisténcia, conferindo
especial atengdo aos paises em desenvolvimento, nas situacdes referidas no
Artigo 8.

Artigo — FUNDO INTERNACIONAL PARA A DIVERSIDADE CULTURAL

1. Fica instituido um Fundo Internacional para a Diversidade Cultural,
doravante denominado o "Fundo".

2. O Fundo estara constituido por fundos fiduciarios, em conformidade
com o Regulamento Financeiro da UNESCO.

3. Os recursos do Fundo serdo constituidos por:
(a) contribuicdes voluntarias das Partes;
(b) recursos financeiros que a Conferéncia-Geral da UNESCO assigne
para tal fim;
(c) contribui¢cdes, doacdes ou legados feitos por outros Estados, organ-
ismos e programas do sistema das Nac¢bes Unidas, organizacoes
regionais ou internacionais; entidades publicas ou privadas e pessoas
fisicas;
(d) juros sobre os recursos do Fundo;
(e) o produto das coletas e receitas de eventos organizados em bene-
ficio do Fundo;
(f) quaisquer outros recursos autorizados pelo regulamento do Fundo.

4. A utilizagdo dos recursos do Fundo serd decidida pelo Comité
Intergovernamental, com base nas orientagdes da Conferéncia das Partes
mencionada no Artigo 22.

5. O Comité Intergovernamental podera aceitar contribui¢cbes, ou outras
formas de assisténcia com finalidade geral ou especifica que estejam vin-
culadas a projetos concretos, desde que 0s mesmos contem com a sua
aprovacao.

6. As contribuicdes ao Fundo ndo poderéo estar vinculadas a qualquer
condigdo politica, econémica ou de outro tipo que seja incompativel
com os objetivos da presente Convengao.
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7. As Partes fardo esforcos para prestar contribuig6es voluntarias, em
bases regulares, para a implementacao da presente Convencgao.

Artigo - INTERCAMBIO, ANALISE E DIFUSAO DE INFORMACOES

1. As Partes comprometem-se a trocar informacdes e compartilhar
conhecimentos especializados relativos a coleta de dados e estatisticas
sobre a diversidade das express@es culturais, bem como sobre as melhores
praticas para a sua prote¢cdo e promocao.

2. A UNESCO facilitara, gracas aos mecanismos existentes no seu
Secretariado, a coleta, analise e difusdo de todas as informacgdes, esta-
tisticas e melhores praticas sobre a matéria.

3. Adicionalmente, a UNESCO estabelecera e atualizard um banco de dados
sobre os diversos setores e organismos governamentais, privadas e de fins
nao-lucrativos, que estejam envolvidos no dominio das expressdes culturais.

4. A fim de facilitar a coleta de dados, a UNESCO dara atencao espe-
cial a capacitagdo e ao fortalecimento das competéncias das Partes que
requisitarem assisténcia na matéria.

5. A coleta de informag6es definida no presente artigo complementara
as informacgdes a que fazem referéncia as disposi¢ées do artigo 9.

Artigo - RELACOES COM OUTROS INSTRUMENTOS:APOIO
MUTUO, COMPLEMENTARIDADE E NAO-SUBORDINACAO

1. As Partes reconhecem que deverao cumprir de boa-fé suas obrigacdes
perante a presente Convengdo e todos os demais tratados dos quais
sejam parte. Da mesma forma, sem subordinar esta Convengédo a
qualquer outro tratado:
(a) fomentardo o apoio mdtuo entre esta Convengdo e 0s outros trata-
dos dos quais sdo parte; e
(b) ao interpretarem e aplicarem os outros tratados dos quais sdo parte
ou ao assumirem novas obrigacdes internacionais, as Partes levarao
em conta as disposi¢Oes relevantes da presente Convencao.

2. Nada na presente Convencao sera interpretado como modificando os
direitos e obrigagGes das Partes decorrentes de outros tratados dos quais
sejam parte.

Artigo — CONSULTA E COORDENACAO INTERNACIONAL
As Partes comprometem-se a promover os objetivos e principios da pre-
sente Convencao em outros foros internacionais. Para esse fim, as Partes

deverdo consultar-se, quando conveniente, tendo em mente 0s menciona-
dos objetivos e principios.

Artigo — CONFERENCIA DAS PARTES

1. Fica estabelecida uma Conferéncia das Partes. A Conferéncia das
Partes € o 6rgao plenéario e supremo da presente Convencgao.



2. A Conferéncia das Partes se reune em sessdo ordinaria a cada dois
anos, sempre que possivel no ambito da Conferéncia-Geral da
UNESCO. A Conferéncia das Partes podera reunir-se em sessdo extra-
ordinaria, se assim o decidir, ou se solicitagdo for dirigida ao Comité
Intergovernamental por ao menos um terco das Partes.

3. A Conferéncia das Partes adotara o seu proprio Regimento interno.
4. As funcdes da Conferéncia das Partes séo, entre outras:
(a) eleger os Membros do Comité Intergovernamental;
(b) receber e examinar relatérios das Partes da presente Convengéo
transmitidos pelo Comité Intergovernamental;
(c) aprovar as diretrizes operacionais preparadas, a seu pedido, pelo
Comité Intergovernamental;
(d) adotar quaisquer outras medidas que considere necessarias para
promover os objetivos da presente Convencao.

Artigo — COMITE INTERGOVERNAMENTAL

1. Fica instituido junto a UNESCO um Comité Intergovernamental para a
Protecdo e Promogdo da Diversidade das Expressdes Culturais, dora-
vante referido como “Comité Intergovernamental”. Ele é composto por
representantes de 18 Estados-Partes da Convencdo, eleitos pela
Conferéncia das Partes para um mandato de quatro anos, a partir da
entrada em vigor da presente Convengao, conforme o artigo 29.

2. O Comité Intergovernamental se reune em sessdes anuais.

3. O Comité Intergovernamental funciona sob a autoridade e em con-
formidade com as diretrizes da Conferéncia das Partes, a qual presta
contas.

4. Os numero de membros do Comité Intergovernamental sera elevado
para 24 quando o nimero de membros da presente Convencéo chegar a 50.

5. A elei¢do dos membros do Comité Intergovernamental é baseada nos
principios da representacdo geografica eqlitativa e da rotatividade.

6. Sem prejuizo de outras responsabilidades a ele conferidas pela pre-
sente Convengdo, o Comité Intergovernamental tem as seguintes fungdes:
(a) promover os objetivos da presente Convencao, incentivar e moni-
torar a sua implementagéo;
(b) preparar e submeter & aprovagéo da Conferéncia das Partes, medi-
ante solicitagdo, as diretrizes operacionais relativas a implementacao
e aplicacéo das disposicdes da presente Convencao;
(c) transmitir a Conferéncia das Partes os relatorios das Partes da Conven-
¢ao acompanhados de observag6es e um resumo de seus contelidos;
(d) fazer recomendacdes apropriadas para situagOes trazidas a sua
atencdo pelas Partes da Convencdo, de acordo com as disposicdes
pertinentes da Convencao, em particular o Artigo 8;
(e) estabelecer os procedimentos e outros mecanismos de consulta que
visem a promocao dos objetivos e principios da presente Convengao
em outros foros internacionais;
(f) realizar qualquer outra tarefa que lhe possa solicitar a Conferéncia
das Partes.

7. O Comité Intergovernamental, em conformidade com o seu Regimento
interno, podera, a qualquer momento, convidar organismos publicos ou
privados ou pessoas fisicas a participarem das suas reunides para con-
sulta-los sobre questdes especificas.
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8. O Comité Intergovernamental elaborard o seu préprio Regimento inter-
no e o submetera a aprovagdo da Conferéncias das Partes.

Artigo — SECRETARIADO DA UNESCO

1. Os 6rgaos da presente Convengado serdo assistidos pelo Secretariado
da UNESCO.

2. O Secretariado preparara a documentacao da Conferéncia das Partes
e do Comité Intergovernamental,assim como o projeto de agenda de
suas reunides, prestando auxilio na implementagdo de suas decisdes e
informando sobre a aplicagdo das mesmas.

Artigo - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

1. Em caso de controvérsia acerca da interpretacédo ou aplicacéo da pre-
sente Convencgéo, as Partes buscardo resolvé-la mediante negociacao.

2. Se as Partes envolvidas ndo chegarem a acordo por negociacéo,
poderdo recorrer conjuntamente aos bons oficios ou a mediagdo de uma
terceira parte.

3. Se os bons oficios ou a mediagdo nao forem adotados, ou se ndo for
possivel superar a controvérsia pela negociac¢éo, bons oficios ou medi-
agdo, uma Parte podera recorrer a conciliagdo, em conformidade com o
procedimento constante do Anexo a presente Convengdo. As Partes con-
siderardo de boa-fé a proposta de solucdo da controvérsia apresentada
pela Comisséo de Conciliagao.

4. Cada Parte poderd, no momento da ratificacdo, aceitacao,
aprovacao ou adesdo, declarar que ndo reconhece o procedimento de
conciliagdo acima disposto. Toda Parte que tenha feito tal declaracéo
podera, a qualquer momento, retira-la mediante notificacdo ao Diretor-
Geral da UNESCO.

Artigo 26 - RATIFICACAO, ACEITACAO, APROVACAO OU ADESAO
POR ESTADOS-MEMBROS

1. A presente Convengdo estara sujeita a ratificacdo, aceitacao,
aprovacao ou adesdo dos Estados membros da UNESCO, em conformi-
dade com 0s seus respectivos procedimentos constitucionais.

2. Os instrumentos de ratificacdo, aceitacdo, aprovacdo ou adesédo
serdo depositados junto ao Diretor-Geral da UNESCO.

Artigo 27 - ADESAO

1. A presente Convencado estara aberta a adesdo de qualquer Estado
ndo-membro da UNESCO, desde que pertenca a Organizagcdo das
Nacdes Unidas ou a algum dos seus organismos especializados e que
tenha sido convidado pela Conferéncia-Geral da Organizacao a aderir
a Convengéo.

2. A presente Convencao estara também aberta a adesao de territorios
que gozem de plena autonomia interna reconhecida como tal pelas
Nacgdes Unidas, mas que ndo tenham alcancado a total independéncia



em conformidade com a Resolugdo 1514 (XV) da Assembléia Geral, e
que tenham competéncia nas matérias de que trata a presente
Convengéo, incluindo a competéncia para concluir tratados relativos a
essas matérias.

3. As seguintes disposicdes aplicam-se a organizagdes regionais de inte-
gracdo econdmica:
a) a presente Convencao ficara também aberta a adesdo de toda
organizagdo regional de integracdo econdmica, que estard, exceto
conforme estipulado abaixo, plenamente vinculada as disposi¢Ges da
Convencéo, da mesma maneira que os Estados Parte.

b) se um ou mais Estados membros dessas organizagGes forem igual-
mente Partes da presente Convencdo, a organizacdo e o Estado ou
Estados membros decidirdo sobre suas respectivas responsabilidades
no que tange ao cumprimento das obrigagc6es decorrentes da presente
Convencéo. Tal divisdo de responsabilidades tera efeito apos o térmi-
no do procedimento de notificacdo descrito no inciso (c) abaixo. A
organizagdo e seus Estados membros ndo poderdo exercer, concomi-
tantemente, os direitos que emanam da presente Convencgdo. Além
disso, nas matérias de sua competéncia, as organizag@es regionais de
integracdo econdmica poderdo exercer o direito de voto com um
nimero de votos igual ao nimero de seus Estados membros que sejam
Partes da Convencgéo. Tais organizacdes ndo poderdo exercer o direito
a voto se qualquer dos seus membros o fizer, e viceversa.

c) a organizagdo regional de integracdo econdmica e seu Estado ou
Estados membros que tenham acordado a divisdo de responsabili-
dades prevista no inciso (b) acima, o informaréo as Partes do seguinte
modo:

(i) em seu instrumento de adesdo, tal organizagdo declarara, de
forma precisa, a divisdo de suas responsabilidades com respeito as
matérias regidas pela Convengéo;

(i) em caso de posterior modificacdo das respectivas responsabili-
dades, a organizacdo regional de integracdo econémica informara
ao depositario de toda proposta de modificagdo dessas responsabili-
dades; o depositario devera, por sua vez, informar as Partes de tal
modificacao.

d) os Estados membros de uma organizagdo regional de integracéao
econdmica que se tenham tornado Partes da presente Convencéo sao
supostos manter a competéncia sobre todas as matérias que nao tenham
sido, mediante expressa declaragdo ou informagdo ao depositario,
objeto de transferéncia de competéncia a organizagao.

e) entende-se por “organizacdo regional de integragdo econ6mica”
toda organizacdo constituida por Estados soberanos, membros das
Nacgdes Unidas ou de um de seus organismos especializados, a qual
tais Estados tenham transferido suas competéncias em matérias regidas
pela presente Convencao, e que haja sido devidamente autorizada,
de acordo com seus procedimentos internos, a tornar-se Parte da
Convencao.

4. O instrumento de adesdo serd depositado junto ao Diretor-Geral da
UNESCO.
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Artigo - PONTO FOCAL

Ao aderir a presente Convencéo, cada Parte designara o “ponto focal”
referido no artigo 9.

Artigo - ENTRADA EM VIGOR

1. A presente Convencdo entrard em vigor trés meses ap6s a data de
deposito do trigésimo instrumento de ratificacdo, aceitagdo, aprovagao
ou adesdo, mas unicamente em relacdo aos Estados ou organizacdes
regionais de integracdo econdmica que tenham depositado 0s seus
respectivos instrumentos de ratificagdo, aceitacdo, aprovacao ou adesdo
naquela data ou anteriormente. Para as demais Partes, a Convengéo
entrard em vigor trés meses apos a data do deposito de seu instrumento
de ratificagdo, aceitagdo, aprovacao ou adesao.

2. Para os fins do presente artigo, nenhum instrumento depositado por
organizacdo regional de integracdo econdmica sera contado como adi-
cional aqueles depositados pelos Estados membros da referida organizacéo.

Artigo - SISTEMAS CONSTITUCIONAIS NAO-UNITARIOS OU
FEDERATIVOS

Reconhecendo que os acordos internacionais vinculam de mesmo modo
as Partes, independentemente de seus sistemas constitucionais, as
disposicdes a seguir aplicam-se as Partes com regime constitucional
federativo ou n&o-unitario:

(a) no que se refere as disposi¢cdes da presente Convengao cuja apli-
cacgao seja da competéncia do poder legislativo federal ou central, as
obrigacdes do governo federal ou central serdo as mesmas das Partes
gue nao sdo Estados federativos;

(b) no que se refere as disposi¢cdes desta Convencgédo cuja aplicacéo
seja da competéncia de cada uma das unidades constituintes, sejam
elas Estados, condados, provincias ou cantdes que, em virtude do sis-
tema constitucional da federagdo, ndo tenham a obrigagdo de adotar
medidas legislativas, o governo federal comunicara, quando
necessario, essas disposicGes as autoridades competentes das
unidades constituintes, sejam elas Estados, condados, provincias ou
cantdes, com a recomendacao de que sejam aplicadas.

Artigo - DENUNCIA
1. Cada uma das Partes podera denunciar a presente Convencao.

2. A dendncia sera notificada em instrumento escrito despositado junto
ao Diretor-Geral da UNESCO.

3. A denuncia teré efeito doze meses apds a recepcdo do respectivo
instrumento. A denlncia ndo modificara em nada as obrigagdes finan-
ceiras que a Parte denunciante assumiu até a data de efetivacdo da
retirada.

Artigo - FUNCOES DE DEPOSITARIO

O Diretor-Geral da UNESCO, na condi¢do de depositario da presente
Convengédo, informard aos Estados membros da Organizacdo, aos
Estados n&o-membros e as organizacbes regionais de integracéo
econdmica a que se refere o Artigo 27, assim como as Nacdes Unidas,



sobre o dep6sito de todos os instrumentos de ratificagdo, aceitagédo,
aprovacao ou adesdo mencionados nos artigos 26 e 27, bem como
sobre as denlncias previstas no Artigo 31.

Artigo — EMENDAS

1. Toda Parte podera, por comunicagédo escrita dirigida ao Diretor-Geral,
propor emendas a presente Convencdo. O Diretor-Geral transmitira essa
comunicacdo as demais Partes. Se, no prazo de seis meses a partir da
data da transmissédo da comunicacao, pelo menos metade dos Estados
responder favoravelmente a essa demanda, o Diretor-Geral apresentara
a proposta a proxima sessdo da Conferéncia das Partes para discusséo
e eventual adocgao.

2. As emendas serdo adotadas por uma maioria de dois ter¢cos das
Partes presentes e votantes.

3. Uma vez adotadas, as emendas a presente Convencao serao submeti-
das as Partes para ratificagcdo, aceitacdo, aprovagdo ou adesao.

4. Para as Partes que as tenham ratificado, aceitado, aprovado ou a elas
aderido, as emendas a presente Convencao entrardo em vigor trés meses
apo6s o deposito dos instrumentos referidos no paragrafo 3 deste Artigo
por dois tergos das Partes. Subseqlentemente, para cada Parte que a rati-
fique, aceite, aprove ou a ela adira, a emenda entrara em vigor trés
meses ap6s a data do depdsito por essa Parte do respectivo instrumento
de ratificagdo, aceitagdo, aprovacao ou adesao.

5. O procedimento estabelecido nos paragrafos 3 e 4 nado se aplicaréo
as emendas ao artigo 23 relativas ao nimero de membros do Comité
Intergovernamental. Tais emendas entrardo em vigor no momento em que
forem adotadas.

6. Um Estado, ou uma organizagéo regional de integracdo econdmica
definda no artigo 27, que se torne Parte da presente Convencao ap6s a
entrada em vigor de emendas conforme o paragrafo 4 do presente
Artigo, e que ndo manifeste uma intencéo diferente, ser4 considerado:

(a) parte da presente Convengéo assim emendada; e

(b) parte da presente Convengéo ndo-emendada relativamente a toda
Parte que ndo esteja vinculada a essa emenda.

Artigo — TEXTOS AUTENTICOS
A presente Convengdo esta redigida em arabe, chinés, espanhol,
francés, inglés e russo, sendo os seis textos igualmente auténticos.

Artigo — REGISTRO

Em conformidade com o disposto no artigo 102 da Carta das Nacdes
Unidas, a presente Convengdo serd registrada no Secretariado das
Nac6es Unidas por peticao do Diretor-Geral da UNESCO.
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Anexo

Procedimento de conciliagdo

Artigo @ -

Por solicitacdo de uma das Partes da controvérsia, uma Comissdo de
Conciliacéo sera criada. Salvo se as Partes decidirem de outra maneira,
a Comissdo sera composta de 5 membros, sendo que cada uma das
Partes envolvidas indicara dois membros e o Presidente seré escolhido de
comum acordo pelos 4 membros assim designados.

Artigo @ -

Em caso de controvérsia entre mais de duas Partes, as Partes que tenham
0 mesmo interesse designardo seus membros da Comissdo em comum
acordo. Se ao menos duas Partes tiverem interesses independentes ou
houver desacordo sobre a questdo de saber se tm os mesmos interesses,
elas indicardo seus membros separadamente.

Artigo @ -

Se nenhuma indicacéo tiver sido feita pelas Partes dentro do prazo de
dois meses a partir da data de pedido de criagdo da Comissdo dg
Conciliacdo, o Diretor-Geral da UNESCO fara as indicacdes dentro g€
um novo prazo de dois meses, caso solicitado pela Parte que apreseftou
o pedido.

Artigo @ -

Se o Presidente da Comissao nao tiver sido escolhido no praze de dois
meses ap6s a designagdo do Ultimo membro da Comissdo/ o Diretor-
Geral da UNESCO designara o Presidente dentro de um novo prazo de
dois meses, caso solicitado por uma das Partes.

Artigo @ -

A Comissdo de Conciliacdo tomara as suas decisoes pela maioria de
seus membros. A menos que as Partes na controvérsia decidamide outra
maneira, a Comissao estabelecera o seu préprio procedimentog\Ela pro-
pord uma solucdo para a controvérsia, que as Partes examinardo de
boa-fé.

Artigo @ -
Em caso de desacordo sobre a competéncia da Comissdo \de
Conciliagcdo, a mesma decidira se é ou ndo competente.
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Por que uma Conven¢ao?

PARA PERMANECER FIEL AO MANDATO DA UNESCO

A UNESCO é a Unica agéncia das Nagdes Unidas encarregada da cultura.
O texto da sua Constituicdo (1946) lhe confia o duplo mandato de promover
uma “salutar diversidade de culturas” e facilitar o “transito livre de idéias
pelas palavras e imagens”.

Esses principios fundamentais de diversidade e liberdade para o avanco da
compreensdo muitua operam sempre lado a lado na meta da Organizacao
de assegurar a “orquestracado de diferentes culturas, ndo rumo a uniformi-
dade, mas, sim, a unidade na diversidade, para que os seres humanos
nao se fechem em suas proprias culturas, mas que compartilhem as riquezas
de uma Unica cultura mundial diversificada (Relatério do Diretor-Geral, 1947).

A UNESCO faz da busca por essa meta — que se baseia ndo apenas no
reconhecimento da diversidade, mas também nas oportunidades de um
maior dialogo que ela oferece — o cerne de sua missdo, renovando
constantemente as suas abordagens e atividades. Essa atitude se consolida
no reconhecimento da igual dignidade de todas as culturas, o respeito pelos
direitos culturais, a formulacdo de politicas culturais pela promogédo da
diversidade, a promogédo de um pluralismo construtivo, a preservagdo do
patrimonio cultural etc.

Enquanto a cultura permanece, na UNESCO, uma plataforma essencial para
a construgdo da paz nas mentes de homens e mulheres, a transformacao
gradual do ambiente internacional gerou mudancas nas abordagens
conceituais, nos programas e nas formas de a¢ao da Organizagao.

PARA CONTRIBUIR AO DESENVOLVIMENTO DA NOGAO DE CULTURA

Tendo sido por muito tempo vista pelo angulo das belas artes e da literatura,
a cultura abrange um campo muito mais amplo: “a cultura deve ser con-
siderada como um conjunto distinto de elementos espirituais, materiais,
intelectuais e emocionais de uma sociedade ou de um grupo social. Além da
arte e da literatura, ela abarca também os estilos de vida, modos de
convivéncia, sistemas de valores, tradicbes e crencas (Preambulo da
Declaracé@o Universal de Diversidade Cultural da UNESCO, 2001).

Em retrospectiva, é possivel identificar quatro etapas principais na transfor-
macéo do sentido e das funcdes atribuidas a cultura. Naturalmente, essas
etapas ndo sdo rigorosamente separadas; do mesmo modo, as atividades
conduzidas em cada uma delas prosseguiram durante as etapas seguintes:

(i) A ampliacdo do conceito de cultura como producdo de arte, de modo a
incluir a nocéo de identidade cultural (anos 50 e 60). Durante esse
periodo, a UNESCO buscou defender culturas em resposta a situagdes
especificas, tais como os contextos de descolonizacdo, ao reconhecer a
igual dignidade das culturas;

(i) A construgdo da consciéncia de vinculo entre cultura e desenvolvimen-
to como fundamento da cooperacgéo internacional e da solidariedade
para com os paises em desenvolvimento (anos 70 e 80). Durante esse
periodo e juntamente com as atividades anteriormente iniciadas, a



UNESCO passou a enfatizar o intercambio reciproco dos paises e das
sociedades, de modo a tornar possivel o estabelecimento de parcerias em
igualdade entre os mesmos;

(iii) O reconhecimento das aspiracdes e bases culturais na constru¢ao das
democracias (anos 80 e 90). Durante esse periodo, a Organizagéo
demonstrou ciéncia das varias formas de discriminacéo e exclusao vividas
por pessoas que pertencem a minorias, povos indigenas e populacdes
imigrantes;

(iv) O aprimoramento do dialogo entre culturas e civilizacdes em sua rica
diversidade, considerada como patriménio comum da humanidade pela
UNESCO em sua Declaracao Universal da Diversidade Cultural (anos 90
e 2000). Em consonancia com a definicdo mais ampla de cultura, a
Declaracéo lida com o duplo desafio da diversidade cultural: por um lado,
ao assegurar a interacdo harménica entre pessoas e grupos com identi-
dades culturais plurais, variadas e dinamicas, bem como o desejo da vida
em conjunto; e, por outro, ao defender a diversidade criadora, ou seja, a
grande variedade de formas pelas quais as culturas revelam as suas
proprias expressdes tradicionais e contemporaneas no espaco e no tempo.
Durante esse periodo, a UNESCO buscou atender as necessidades das
sociedades cujo carater plural foi ampliado pelo acelerado processo de
globalizacéo.

Por ser um processo continuo, flexivel e mutavel, a cultura remodela o seu
préprio patriménio material e imaterial, enquanto novas formas de expressao
sdo geradas, revelando, assim, a sua infinita diversidade. Em meio a um
ambiente internacional em constante mudanca, a UNESCO sempre buscou
trazer solugdes praticas para os desafios especificos apresentados por cada
momento histérico. Com sua capacidade de promover o dialogo e a criativi-
dade, a diversidade cultural se mostra como condig¢éo essencial para a paz
e para o desenvolvimento sustentavel.

PARA COMPLEMENTAR EFETIVAMENTE A ACAO NORMATIVA DA
UNESCO NO CAMPO DA CULTURA

A renovacao dos desafios trazidos pela cultura desde a criagdo da UNESCO
fez com que a Organizagdo mostrasse, com todos 0s meios possiveis, as suas
diferentes faces: como laboratério de idéias, ao antecipar e identificar
estratégias e politicas culturais adequadas; como clearinghouse para a coleta,
transmissdo, disseminacéo e compartilhamento de informacdes, conheci-
mentos e boas praticas; como formadora de capacidades humanas e
institucionais junto aos Estados-Membros; como organizagdo normativa, ao
convidar os Estados-Membros a acordar regras comuns de modo a
fortalecer a cooperagdo internacional genuina.

Na condicao de uma organizacéo normativa, a UNESCO produziu diversos
instrumentos legais internacionais de carater vinculante nas quatro areas
centrais da diversidade criadora: patrimonio cultural e natural, patriménio
cultural material, patriménio cultural imaterial e criatividade contemporanea.
Ao todo, sete convencOes foram elaboradas:

= Convencao Universal sobre Direitos Autorais (1952, revisada em 1971);

= Convencao para a Protecéo de Bens Culturais em Caso de Conflito Armado
(1954 - primeiro protocolo; 1999 — segundo protocolo);
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= Convencao sobre as Medidas que Devem Ser Adotas para Proibir
e Impedir a Importacdo, Exportacdo e Transferéncia llicitas de
Propriedade de Bens Culturais (1970);

= Convengao para a Protecdo do Patriménio Mundial, Cultural e Natural
(1972);

= Convencao para a Prote¢éo do Patriménio Cultural Subaquatico (2001);
= Convencao para Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial (2003);

= Convencao sobre a Protecdo e Promocéo da Diversidade das Expressoes
Culturais (2005).

A Convencao para a Protecdo e Promocéo da Diversidade das Expressoes
Culturais se destaca entre as convencdes ligadas a questdes de patriménio,
na medida em que se concentra primordialmente na diversidade das
expressoes culturais postas em circulagdo e compartilhadas por meio de ativi-
dades, bens e servigos culturais — vetores contemporaneos de transmissao de
cultura.

Por isso, ela complementa efetivamente o conjunto de instrumentos juridicos
desenvolvidos pela UNESCO para promover a diversidade criadora e culti-
var um ambiente mundial no qual a criatividade dos individuos e dos povos
seja protegida em sua rica diversidade.

Qual é o propdsito da Convencao?

A Convencéo para a Protecéo e a Promogao da Diversidade das Expressoes
Culturais ndo cobre todos os aspectos da diversidade cultural mencionados
pela Declaragéo Universal da UNESCO para a Diversidade Cultural. Ela lida
com campos tematicos especificos da Declaracgéo, tais como expressam 0s
artigos 8 a 11. Por outro lado, é necessario reconhecer que os bens e
servicos culturais comunicam identidades, valores e significados e, por
isso, ndo podem ser considerados meras mercadorias ou bens de consumo
quaisquer. Por sua vez, também os Estados precisam tomar todas as medidas
apropriadas para proteger e promover a diversidade das expressoes
culturais, garantindo o livre fluxo de idéias e obras. Finalmente, é necessario
redefinir a nocdo de cooperagdo internacional, elemento central da
Convengdo, a medida que cada forma de criagdo traz em si as sementes de
um diélogo continuo.

A Convencéao lida com muitas formas de expressao cultural que resultam da
criatividade de individuos, grupos e sociedades, enquanto comunicam
conteldos culturais com sentido simbdlico, bem como os valores artisticos e
culturais que se originam de identidades culturais ou as expressam. As
expressoes culturais — qualquer que seja 0 meio ou a tecnologia usada — sdo
transmitidas pelas atividades, bens e servicos culturais que, conforme
reconhecido pela Convencéo, tém uma natureza dupla (econdmica e
cultural). Por esse motivo, tais bens e servicos ndo podem ser considerados
apenas como meros objetos de negociaces comerciais.

O objetivo principal da Convengao é fortalecer os cinco elos inseparaveis da
mesma corrente: a criacdo, a producdo, a distribuicdo/disseminacdo, o
acesso e o usufruto das expressdes culturais veiculados por atividades, bens
e servigos culturais — em particular nos paises em desenvolvimento.



Ao enfocar a protecéo e a promogao da diversidade das expressoes culturais,
a Convencao reconhece que, em um mundo cada vez mais interconectado,
cada individuo tem direito a acessar, livre e imediatamente, uma rica
diversidade das expressdes culturais, sejam elas do seu pais ou de outros.
Entretanto, esse potencial ainda ndo se materializou totalmente no atual
contexto global.

E importante apontar para o fato de que, na terminologia da UNESCO, o
termo “protecdo” significa a adog¢do de medidas direcionadas a preser-
vagao, salvaguarda e valorizagdo. E esse o sentido do termo usado nos
diversos instrumentos existentes, tais como a Convengao para a Protecdo do
Patrimdnio Mundial, Cultural e Natural (1972), a Convencdo sobre a
Protec@o do Patrimdnio Cultural Subaquatico (2001) e a Convengao para a
Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial (2003). Nesse contexto, o
termo “protecéo” ndo adquire as conotagdes que ele poderia sugerir na
linguagem comercial. Quando usado em conjunto com o termo “promogéao”,
implica o desejo de manter vivas expressoes culturais ameacadas pelo
crescente ritmo de globalizacdo. A palavra “promocao” expressa 0
chamado a continua regeneracdo das expressdes culturais, de modo a
assegurar que elas nao sejam confinadas em museus, folclorizadas ou
reificadas. Além disso, as palavras “promogao e protecao” sao inseparaveis.
O artigo 7 da Convencéo focaliza a promogao, enquanto o Artigo 8, que o
reforca, focaliza a protecéo; este ultimo afirma enfaticamente que todas as
medidas tomadas com vistas a esse fim devem ocorrer “conforme disposicdes
desta Convencao”, ou seja, respeitando os direitos humanos, as liberdades
fundamentais e os tratados internacionais existentes.

Quais sao os objetivos especificos
da Convencao?

Por intermédio de seu objetivo principal — a protecdo e a promog¢édo da
diversidade das expressdes culturais — a Convengao busca criar um ambiente
conducente a afirmacao e a renovagao da diversidade de expressoes
culturais em beneficio de todas as sociedades. Ao mesmo tempo, ela
reafirma os lagos que unem cultura, desenvolvimento e dialogo, estabelecendo
uma plataforma inovadora para a cooperacéo cultural internacional. E com
vistas nesses objetivos que a Convengao se esforga para:

= criar condigbes para que as culturas possam florescer e interagir
livremente, de modo mutuamente benéfico;

= reconhecer a natureza especifica das atividades, bens e servigos culturais
como veiculos de identidade, valores e significados;

= identificar novos arranjos para a cooperagdo internacional — cerne da
Convengao;

= reafirmar os direitos soberanos dos Estados manterem, adotarem e imple-
mentarem as politicas e medidas que julguem adequadas para a prote¢éo e
a promogdo da diversidade das expressdes culturais nos seus territorios,
enquanto asseguram o livre fluxo de pensamentos e obras.

Esse Ultimo objetivo, que também delimita o escopo de aplicacdo da
Convengao, considera a defesa da diversidade das expressdes culturais
como parte de processos multidimensionais, e ndo apenas econdmicos,
de globalizacédo. Vé-se assim que, pela primeira vez na historia do direito
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internacional, a cultura encontrou um lugar de destaque na agenda politica
a partir da preocupacao com a necessidade de se humanizar a globaliza-
cdo. Nesse contexto pro-ativo, a cultura tornou-se uma genuina plataforma
para o didlogo e o desenvolvimento, abrindo consigo novas frentes
para a solidariedade.

Que principios orientam a Convencao?

Diversos principios invocam e garantem que nenhuma medida ou politica
adotada a fim de proteger e promover a diversidade das expressoes cul-
turais infringira os direitos humanos e as liberdades fundamentais, tais como
a liberdade de expresséo, informagdo e comunicagdo, bem como o direito
dos individuos escolherem suas expressoes culturais.

Além disso, o principio da abertura e do equilibrio garante que, ao adotarem
medidas de apoio a diversidade das expressoes culturais, os Estados devem
promover apropriadamente a abertura para outras culturas do mundo. Entre
outros principios, destacam-se também o da complementaridade entre os
aspectos econdmicos e culturais do desenvolvimento, e o principio do desen-
volvimento sustentavel, que é de grande importancia para a Convencéao.

Finalmente, o principio do acesso equitativo tem dupla natureza: visa o
acesso a cultura em meio a riqueza e a diversidade das expressdes, bem
como o acesso de todas as culturas aos meios apropriados de expressao
e disseminagao.

Direitos e obrigacbes das Partes
da Convencao

Um dos objetivos fundamentais da Convencdo € “reafirmar os direitos
soberanos dos Estados manterem, adotarem e implementarem as politi-
cas e medidas que julguem apropriadas a protecao e a promogéao da
diversidade das expressoes culturais em seus territorios”. Ao reafirmar
esse direito, 0 objetivo da Convencéo é nao o de defender um monopélio
estatal, mas, ao contrario, colocar em pratica a governanca cultural, isto
€, a interacao entre participantes individuais e institucionais no com-
partilhamento de responsabilidades e em nome da diversidade das
expressoes culturais.

A Convengdo contém uma série de direitos e obrigagdes que visam
proteger e promover a diversidade das expressdes culturais, em um
espirito de fortalecimento muatuo e complementariedade com outros
tratados internacionais, e guiados pela concertacdo e a cooperagao
internacionais.

DIREITOS

O respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais dos indi-
viduos é o pano de fundo da Convengdo. Juntamente com a Declaragao
Universal da UNESCO sobre a Diversidade Cultural, a Convencéo
reconhece a relacdo entre a diversidade cultural e a plena realizacéo



dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, que nao poderiam
existir separadamente. Com relacao a essa questdo, “nao se pode invo-
car as disposicoes desta Convencdo de modo a infringir os direitos
humanos e as liberdades fundamentais, tais como descritas na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos ou garantidas pelo direito
internacional, ou de modo a limitar o seu escopo”. Assim, o risco do
relativismo cultural, que em nome da diversidade reconheceria praticas
culturais hostis aos principios fundamentais dos direitos humanos, foi
eliminado.

A Convencao permite as Partes diagnosticar a existéncia de situagdes
especiais, nas quais expressdes culturais em seus territorios enfrentem o
risco de extincdo estejam seriamente ameacadas ou necessitem de sal-
vaguardas urgentes. Ela também permite tomar medidas apropriadas
para proteger e preservar expressées culturais em situagcdes como essas.

Ademais, a Convengao reconhece o direito soberano das Partes formu-
larem e implementarem suas politicas culturais, adotando as medidas
que julguem necessarias para:

= proporcionar oportunidades as atividades, bens e servigos culturais
domésticos, em meio a totalidade de atividades, bens e servicos
culturais presentes em seu territorio;

= proporcionar acesso efetivo aos meios de produgao, disseminagéo e
distribuicdo de atividades, bens e servicos culturais, as inddstrias e
atividades culturais domésticas independentes e as atividades no setor
informal;

= encorajar organizac6es sem fins lucrativos, bem como instituicoes
publicas e privadas, artistas e outros profissionais da cultura ao
desenvolvimento e a promogao do livre intercambio e da circulagdo de
idéias, expressdes, atividades, bens e servicos culturais;

= promover a diversidade nos meios de comunicagdo, inclusive nos
servigos publicos de transmisséo;

= proporcionar o auxilio financeiro publico, além de estabelecer e
apoiar adequadamente as instituicdes de servigo publico.

OBRIGACOES

Em contrapartida aos direitos supracitados, a Convencado estabelece
algumas obrigacdes para as Partes, que séo chamadas a:

= buscar a promoc¢do, nos seus territérios, de um ambiente que
estimule os individuos e 0s grupos sociais a criagdo, disseminacéo,
distribuicéo e acesso as suas expressdes culturais, atentos as circunstancias
especiais e aos direitos de mulheres e grupos sociais, incluindo, por
um lado, as pessoas que pertencem a minorias e povos autoctones e,
por outro, o acesso a diversidade das expressdes culturais, tanto do seu
préprio territério quanto oriundas de outros paises;

= assegurar o compartilhamento e a transparéncia de informacées,
fornecendo a UNESCO, a cada quatro anos, um relatério informando
as medidas tomadas para a protecdo e a promocao da diversidade
das expressdes culturais;
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= fomentar a consciéncia publica quanto a importancia da diversi-
dade das expressdes culturais, com programas publicos de educagao
e conscientizagao;

= reconhecer o papel fundamental da sociedade civil na protecéo e na
promocao da diversidade das expressdes culturais, encorajando a
participacdo ativa da sociedade civil nos esforcos feitos pelas Partes
para alcancar os objetivos da Convencéao;

= integrar a cultura ao desenvolvimento sustentavel e fortalecer a
cooperacao internacional em beneficio dos paises em desenvolvi-
mento de diversas maneiras: por exemplo, fortalecendo as suas indus-
trias culturais, capacitando-os a desenvolver e implementar politicas
culturais, transferéncia de tecnologia, apoio financeiro e tratamento
preferencial para seus artistas e outros profissionais da cultura, assim
como para 0s seus bens e servigos culturais.

APOIO MUTUO, COMPLEMENTARIDADE E NAO-SUBORDINACAO

As Partes da Convencao devem exercer os direitos e cumprir as obrigagdes
acima descritas em um clima de apoio muatuo, complementaridade e
ndo-subordinacdo a outros instrumentos internacionais.

A implementacdo das disposicdes da Convencao pode projetar, de um
lado, a interac&o entre os direitos e as obrigagdes das partes, tais como
contidos nesse novo tratado e, por outro lado, os direitos e as obri-
gacOes assumidas sob a égide de outros compromissos internacionais.
Dado o crescente nimero de acordos internacionais, torna-se cada vez
mais necessario inserir esse tipo de clausula nos tratados, de modo a
proporcionar a clareza quanto a articulagdo entre as regras dos diver-
sos instrumentos internacionais e o status juridico de uma convengdo em
relagdo a outros tratados.

Assim, a funcdo de uma clausula sobre a relagdo entre os acordos inter-
nacionais é a de especificar o vinculo entre esses tratados, caso haja
sobreposicao de direitos e obrigacdes de diferentes instrumentos. A esse
respeito, a Convengdo enfatiza que as Partes cumprirdo de boa fé as
obrigagoes decorrentes da Convengdo bem como as de todos os outros
tratados dos quais participam, sem que a Convencéo seja subordinada
a qualquer outro tratado. Do mesmo modo, as Partes se comprometem
a buscar o apoio mutuo entre a Convengdo e os outros tratados dos
quais participem, levando em consideracao as disposi¢oes relevantes da
Convengao ao interpretarem e aplicarem os outros tratados, e também
ao se comprometerem com outras obrigacdes internacionais. Em todos
0s casos, a Convencao afirma especificamente que nada em seu texto
deverd ser interpretado como uma modificagdo dos direitos e das obri-
gacdes das Partes, tais como assumidos em qualquer outro tratado do
qual participem.



Quando a Convencao entra em vigor?

RATIFICACAO

Para se tornarem Partes da Convengdo, os Estados-Membros da
UNESCO devem depositar um instrumento de ratificacdo, aceitacéo,
aprovacao ou adeséo junto ao Diretor-Geral da UNESCO. Os Estados
que nao sdo membros da UNESCO, mas sdo membros das Nacoes
Unidas ou de qualquer uma das suas agéncias especializadas podem
participar da Convencédo se convidados pela Conferéncia Geral da
UNESCO. Organizacdes regionais para a integracdo econdmica, tais
como definidas pela Convencdo, também podem aderir.

ENTRADA EM VIGOR
A Convencdo entrard em vigor trés meses ap6s o depdsito do seu

trigésimo instrumento de ratificagdo, aceitacdo, aprovacdo ou adesdo
junto ao Diretor-Geral da UNESCO.

Como funciona a Convencao?

MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO
Quando a Convencédo entrar em vigor, dois 6rgaos serdo estabelecidos:

= A Conferéncia das Partes, que serd a plenaria e o drgédo soberano
da Convencéo;

= O Comité Intergovernamental, que tera a responsabilidade de pro-
mover os objetivos da Convengéo para estimular e monitorar a sua
implementacdo em um espirito de transparéncia e vigilancia.

A primeira reunido da Conferéncia das Partes e do Comité
Intergovernamental tera um papel crucial ndo apenas no desenho de
seu respectivo Regulamento Interno, mas também em estabelecer
diretrizes para a implementacdo da Convengdo. O Secretariado da
UNESCO ajudara tanto a Conferéncia das Partes quanto o Comité
Intergovernamental. O secretariado compilard a documentacao das suas
reunides, auxiliard a aplicacdo das suas decisdes e as reportara.

OS MEIOS

Juntamente com as disposi¢Ges que afirmam os direitos e as obrigacoes,
0s meios concretos disponibilizados pelas Partes da Convencao incluem,
em especial, o Fundo Internacional para a Diversidade Cultural, com
recursos de contribuicdes voluntarias pelas Partes apropriadas com esse
fim pela Conferéncia Geral da UNESCO, bem como diversas con-
tribuicdes, doacgoes e legados.

No quadro geral de implementacdo da Convencdo, a UNESCO facili-
tard a compilacdo, a andlise e a disseminacdo de todas as informacdes,
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estatisticas e experiéncias de sucesso que digam respeito a diversidade
das expressoes culturais. Além disso, a Organizacgao estabelecera e atu-
alizard um banco de dados a respeito dos diversos setores e organiza-
cdes governamentais, privadas e sem fins lucrativos envolvidas no campo
da expressao cultural.

SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Foram tomadas medidas para o estabelecimento de um mecanismo de
solugdo de controvérsias capaz de lidar com eventuais discordancias na
interpretacdo ou na aplicacdo de regras e principios especificos da
Convencao, a partir de uma perspectiva estritamente cultural.

Pelo mecanismo, as Partes se comprometem primeiramente a negociar.
Em seguida, lhes é facultado o recurso a mediacdo e aos bons oficios.
Caso uma solugdo ndo possa ser alcancada por meio de um ou mais
desses caminhos, um procedimento de conciliacdo podera ser iniciado.

Nao obstante, as Partes podem decidir ndo reconhecer esse procedimento,

redigindo uma declarac@o especificamente a seu respeito no momento
da ratificacdo, aceitacdo, adesdo ou aprovagao.

Quem deve zelar pela Convencao?

O bom funcionamento da Convencao requer a participacdo de todos os
atores culturais:

= 0 setor publico — o Estado e suas instituicGes — cuja soberania é
reconhecida pela Convencéao;

= a sociedade civil, cujo papel fundamental na protecdo e na pro-
mocao da diversidade das expressdes culturais deve ser reconhecido
pelas Partes da Convencéo. Ao mesmo tempo, a Convengao estimula
a sociedade civil a participar ativamente na busca dos seus objetivos;

= 0 setor privado, especificamente as empresas e industrias culturais,
em particular aquelas dos paises em desenvolvimento, que a
Convengdo busca promover com as suas disposi¢des quanto a
cooperacdo internacional e a cooperacao pelo desenvolvimento;

= individuos que pertencem a minorias e povos autéctones sdo con-
siderados atores-chave pela Convencao e, nesse sentido, as Partes sao
conclamados a prestar a devida atengdo as suas condicdes e necessi-
dades especiais no campo da criacdo cultural.



Quais sao os beneficiarios
da Convencao?

A Convengao tem inumeros beneficiarios:

= em sua esséncia, a Convencdo beneficia todos os individuos e
sociedades, uma vez que visa assegurar que todos desfrutem da diver-
sidade das expressdes culturais em nome da abertura, do equilibrio e
da liberdade;

= ao reconhecer as importantes contribuicdes dos artistas e de todos
aqueles que se envolvem no processo criativo, das comunidades cul-
turais e das organizacdes que lhes apdiam em seus trabalhos, a
Convengao beneficiara, em especial, os profissionais e os praticantes
da cultura;

Além disso, alguns dispositivos da Convencédo identificam beneficiarios
especificos:

= paises que enfrentam dificuldades de produzir e disseminar suas
préprias expressdes culturais, em particular os paises em desenvolvi-
mento; a Convencgdo prevé diversas formas de assisténcia para medi-
das como o auxilio oficial governamental, empréstimos a juros baixos
e subvencdes, bem como o tratamento preferencial para artistas e
outros profissionais e praticantes da cultura desses paises;

= diversos grupos sociais, enumerando as mulheres, minorias e povos
indigenas entre as obrigagdes das Partes a garantia de um ambiente
propicio a criagdo, produgdo, disseminagdo e usufruto das expressoes
culturais desses grupos.

Quais sdo as mensagens centrais

da Convencao?

A Convencédo parte do pressuposto de que a criatividade cultural, que é

uma face da diversidade cultural, é compartilhada por toda a
humanidade.

Ela abre o caminho para o fortalecimento das rela¢cdes humanas em um
mundo globalizado muitas vezes insuficientemente solidario. Do lado da
oferta cultural, nunca houve uma quantidade tdo grande de trabalhos
oferecidos; a Convencdo busca assegurar que esses trabalhos sejam
apreciado pelo maior nimero possivel de pessoas, e que a oferta ndo se
limite a um nimero limitado de trabalhos, sejam eles locais ou de origem
estrangeira.

A Convencéo visa defender a riqueza cultural em sua capacidade de
gerar interacdo, renovar-se e ser transmitida tanto a partir de fontes
internas quanto externas. Quanto maior a disseminacédo dessa diversi-
dade criativa, seja ela de fontes internas ou externas, maiores serao
também as vantagens culturais e sociais, ultrapassando assim uma
dimensédo muito além da dimensdo comercial.
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A Convengdo nao aspira controlar ou mesmo restringir, mas sim pro-
mover e proteger a diversidade das expressdes culturais. A definicdo de
protecdo assegura que as agoes levadas a cabo e os meios utilizados
pelas Partes — cujo direito soberano é reconhecido — visem preservar,
salvaguardar e aprimorar a diversidade das expressdes culturais, e a
nao limitar o seu fluxo com base em protecionismos ou isolacionismos
identitarios. Além disso, algumas garantias se fazem respeitar por meio
da Convencdo a partir do “principio da abertura e do equilibrio”, que
assegura que as medidas tomadas pelos Estados também promovam a
“abertura para outras culturas do mundo”.

Ademais, a Convencao permite que as Partes adotem medidas de
protecdo quando expressdes culturais correrem o risco de extingdo
frente a uma ameaga grave, e a cooperacgao internacional é fortemente
encorajada para auxiliar os paises em desenvolvimento que venham a
atravessar esse tipo de situacdo. Em todos os casos, 0s propositos e 0s
principios afirmados na Convencéo devem ser respeitados, uma vez que
0s seus objetivos séo fomentar o intercambio genuino das expressoes
culturais entre todos os povos e valorizar a diversidade de tais
expressdes, nacional e internacionalmente.

Ao fazé-lo, a Convencéo ajuda a fortalecer as ligacdes entre “cultura e
desenvolvimento”, sendo que este Gltimo € considerado tanto no seu
sentido material quanto no seu sentido simbdlico: referindo-se, por um
lado, ao crescimento econdmico e, por outro, a realizacdo dos seres
humanos no usufruto dos seus direitos fundamentais, abrindo-se para o
mundo sem perder os seus préprios referenciais e raizes. Ela também
lanca as bases de uma nova forma de cooperacdo conducente a
solidariedade local, regional e internacional, com a valorizacdo dos
intercambios e das parcerias, particularmente importantes para paises
cujas expressdes culturais encontram-se ameacadas.

Finalmente, a Convengédo reconhece e estabelece o direito a novas for-
mas de didlogo que resultem de bens e servigos culturais, da dissemi-
nacao das expressdes culturais e da sua disponibilizacéo a todos. Cada
forma de criacdo é tomada como um ponto de encontro capaz de abrir
novos horizontes, transformar visées de mundo e ampliar o leque de
escolhas livres, ajudando assim a moldar um mundo mais humano.
Cada forma de criagdo proporciona ligacdes entre regides, individuos e
geracdes inteiras, tecendo, assim, o patriménio do amanha.

Ao enfocar a diversidade das expressdes culturais, a Convencao con-
tribui para a “defesa da diversidade cultural como um imperativo ético
inseparavel do respeito pela dignidade humana”. Ao voltarem sua
atencdo uma vez mais para as expressdes culturais e para o pleno
respeito a sua disseminacdo, os Estados-Membros da UNESCO
demonstraram o seu senso de responsabilidade por essa inesgotavel
fonte de criacdo, inovacdo e imaginacdo que tanto contribui para a
compreensdo matua e o dialogo saudavel entre as diferentes culturas do
mundo.
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Culture, Creativity and Markets, World Culture Report, Paris, 1998.

Cultural Diversity, Conflict and Pluralism, World Culture Report, Paris,
2000.

Culture, Trade and Globalization, Questions and Answers, Paris, 2000.

International Flows of Selected Cultural Goods, 1980-98, Institute for
Statistics, Paris, 2000.

UNESCO and the Issue of Cultural Diversity: Review and Strategy, 1946-
2004, Revised Version, Paris, 2004.

International Flows of Selected Cultural Goods and Services 1994-2003,
Institute for Statistics/Sector for Culture, Montreal/Paris, 2005.
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Preliminary study on the technical and legal aspects relating to the desirability
of a standard-setting instrument on cultural diversity, Decision 166/EX/
3.4.3, Paris, April 2003.

Desirability of drawing up an international standard-setting instrument
on cultural diversity, 32 C/52, Paris, 18 July 2003.

Desirability of drawing up an international standard-setting instrument
on cultural diversity, Resolution 32 C/34, Paris, 17 October 2003.

Report First Meeting of Experts (category VI) on the First Draft of an
International Convention on the Protection of the Diversity of Cultural
Contents and Artistic Expressions, UNESCO Headquarters, 17-20
December 2003, CLT/CPD /2003-608/01, Paris, 20 February 2004.

Progress Report on the preparation of a preliminary draft convention on
the protection of the diversity of cultural contents and artistic expressions,
169 E X/Decision 3.7.2, Paris, April 2004.

Report Second Meeting of Experts (Category VI) on the Preliminary Draft
on the Convention on the Protection of the Diversity of Cultural Contents
and Artistic Expressions, 30 March — 3 April 2004, CLT/CPD/2004/
602/6, Paris,14 May 2004.

Report Third Meeting of Experts (Category VI) on the Preliminary Draft
on the Convention on the Protection of the Diversity of Cultural Contents
and Artistic Expressions, 28 - 31 May 2004, CLT /CPD /2004/603/5,
Paris, 23 June 2004.
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Preliminary draft convention on the protection of the diversity of cultural
contents and artistic expressions, Preliminary report of the Director-
General, CLT/CPD/2004/CONF .201/1, Paris, July 2004.

Preliminary draft of a convention on the protection of the diversity of
cultural contents and artistic expressions, CLT/CPD/2004/CONF. 201/2,
Paris, July 2004.

First session of the intergovernmental meeting of experts on the
Preliminary draft convention on the protection of the diversity of cultural
contents and artistic expressions, Report by the Secretariat, CLT -
2004/CONF.201/9, Paris, November 2004.

Preliminary draft convention on the protection of the diversity of cultural
contents and artistic expressions, Drafting Committee, Part | to V, Paris,
December 2004, CLT/CPD/2004/CONF.607/1 to CLT/CPD/2004
CONF.607/5.

Preliminary draft convention on the protection of the diversity of cultural
contents and artistic expressions, Text revised by the Drafting Committee,
CLT/CPD/2004/CONF.607/6, Paris, December 2004.

Preliminary report of the Director-General containing two preliminary
drafts of a Convention on the protection of the diversity of cultural
contents and artistic expressions, CLT /CPD/2005/CONF.203/6, Paris,
3 March 2005.

Report by the Director-General on the progress towards the draft conven-
tion on the protection of the diversity of cultural contents and artistic
expressions,171 EX/Decision 19, April 2005.

Appendix 2 to the Preliminary report of the Director-General containing
two preliminary drafts of a Convention on the protection of the diversity
of cultural contents and artistic expressions, Consolidated text prepared
by the Chairperson of the intergovernmental meeting, CLT/CPD/
2005/CONF.203/6 - Add, Paris, 29 April 2005.

Preliminary report by the Director-General setting out the situation to be
regulated and the possible scope of the regulating action proposed,
accompanied by the Preliminary draft of a convention on the protection
of the diversity of cultural contents and artistic expressions, 33 C/23,
Paris, 4 August 2005.

Report by the Director-General on the progress achieved during the third
session of the intergovernmental meeting of experts on the preliminary
draft convention on the protection of the diversity of cultural contents and
artistic expressions, 172 EX/Decision 19, September 2005.

Convention on the Protection and Promotion of the Diversity of Cultural
Expressions, 20 October 2005, 33rd session of the General Conference.
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